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roducao

Esta publicacdo tem o objetivo de oferecer a
comunidade interna e a coletividade em geral um
panorama do planejamento orgamentario da UNICAMP
para o ano de 2014. Aprovada pelo Conselho Universitario
(CONSU) em 17 de Dezembro de 2013, esta Proposta
Orcamentdria também serd disponibilizada via Web, como
ja é costume desde 1996, mantendo a tradigao de conferir
ampla visibilidade e absoluta seriedade e austeridade no
tratamento dos assuntos publicos.

Antes de chegar aos senhores conselheiros, a Proposta
Orcamentaria/2014, com todos 0s seus demonstrativos
e pareceres, foi exaustivamente discutida na Comissao
de Orcamento e Patrimonio, e também apresentada e
analisada na Céamara de Administragdo (CAD). Mesmo
apos sua aprovacado na instancia maxima de deliberagao,
que é o CONSU, o documento permanece como uma
peca dindmica com revisdo a cada trés meses, visando

acompanhar e ajustar as despesas previstas as receitas
efetivamente realizadas no exercicio.

0 comportamento do orgamento ao longo do ano, bem
como suas revisoes trimestrais, podem ser monitorados
pelas planilhas divulgadas mensalmente no boletim Informe
AEPLAN, acessivel pelo enderecgo eletronico http://www.
aeplan.unicamp.br/informe_aeplan_num_anteriores.html.
Um dos indicadores importantes e ja tradicionalmente
usado pela comunidade para avaliar o orgamento € o nivel
de comprometimento dos recursos recebidos do Tesouro do
Estado (RTE) em fungdo do percentual de 2,1958% do ICMS,
fixado em decreto, com as despesas de folha de pagamento.
A Figura 1 mostra a evolugcao deste comprometimento de
Janeiro de 2004 até Dezembro de 2013, calculado de
forma anualizada, isto é, considerando-se 0s doze meses
anteriores ao més correspondente a cada ponto.

Figura 1. Percentual de comprometimento anualizado das Receitas do Tesouro do Estado (vinculadas aos 2,1958% do ICMS
mais Lei Kandir) com as despesas de folha de pagamento na UNICAMP, de Janeiro de 2004 a Dezembro de 2013

(Fonte: AEPLAN).
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Note-se que diante do fraco desempenho da arrecadacao
do ICMS, provocado pelo desaquecimento da economia
interna, o comprometimento acumulado desses recursos com
a folha de pagamento em 2013 deve ficar proximo de 93%.

Ainda em se tratando da arrecadacao do ICMS — 2013,
observe-se também que, 0s valores arrecadados neste
exercicio até o més de outubro, se mantiveram proximos
(- 0,07%) dos valores previstos no orcamento para 0 mesmo
periodo. Este cenario é resultante do baixo dinamismo
da atividade econémica em 2013, fato que deve se repetir
também no proximo ano.

As projecoes contidas na Proposta Orgamentaria
Estadual — 2014 encaminhada a Assembleia Legislativa,

utilizada como base para o planegjamento orgamentario da
UNICAMP, consideram a hipotese de inflagao anual de 5,5%
e crescimento do PIB paulista de 2,0%. As caracteristicas da
politica econdmica vigente e as andlises e perspectivas atuais
indicam que o ritmo de crescimento deve ser moderado,
situando-se proximo do percentual previsto nesta Proposta
Orgamentdria.

A Figura 2 mostra a evolugao da arrecadagao de ICMS
desde Janeiro de 2004, calculada a variagao da arrecadacao
no ano a cada més (somatorio do ano até o meés) em
comparacao a igual periodo do ano anterior. Ex: % Maio 13 =
(>Janeiro a Maio 13) / (>Janeiro a Maio 12).

Figura 2. Variacao da arrecadacao anualizada (somatodrio do ano até o més) sobre igual periodo do ano anterior, usando-se como

deflator o IPC-FIPE (Fonte: AEPLAN).

24%

20%

16%
12%

<l e

Tﬂmﬂﬂﬂmmun il

0% To ”

1111

-4%

-8%

-12%

-16%

-20%
Jan/04 Dez/04 Dez/05 Dez/06 Dez/07

Dez/09 Dez/10 Dez/11 Dez/12 Dez/13

Notas: Deduzidos os efeitos da Anistia Fiscal do exercicio de 2006, PPl de Jul/2007 a Out/2013, e do PEP de Mar a Qut/2013.

Arrecadacao ICMS 2013: Jan a Out = Dados Definitivos.

Nov e Dez = Previsdo da Arrecadagao SFESP.

As informagoes apresentadas anteriormente ilustram
algumas das caracteristicas da UNICAMP, as quais podem
ser conhecidas com maior profundidade nas paginas desta
publicagdo, cujos documentos vém sendo aprimorados a
cada exercicio, apresentando crescente grau de detalhamento.

JOSE TADEU JORGE
REITOR

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
Dezembro 2013
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A Proposta de Distribuicao Orcamentaria 2014

Diretrizes Gerais

0 Projeto de Lei n°® 686 de 2013, em tramitagdo na
Assembléia Legislativa do Estado — ALESP —, que orga a
Receita e fixa a Despesa do Estado para o exercicio de 2014,
considerou para a elaboragdo da estimativa de arrecadagao
de ICMS os recolhimentos realizados até o més de julho e
a previsdo de recolhimentos até o final de 2013. A partir
desta base, e consideradas as estimativas de inflacao anual
de 5,5% e crescimento do Produto Interno Bruto — PIB
paulista de 2,0%, a arrecadagéo deste tributo estimada para
2014 ¢é de R$ 122,563 bilhdes. Deste montante, o valor de
R$ 91,922 hilhdes corresponde a quota-parte estadual (75%),
e 0s R$ 30,641 bilhdes restantes, referem-se a parcela a ser
transferida para 0s municipios paulistas (25%).

A arrecadacdo do ICMS acumulada no periodo janeiro a
setembro de 2013, mantém-se abaixo das previsoes iniciais
contidas no Orgamento (- 0,22 %). Este cenario foi amenizado
a partir de margo, pelos efeitos positivos do Programa
Especial de Parcelamento — PEP, o qual tem como objetivo
estimular empresas com débitos fiscais relacionados ao ICMS
a quitarem o passivo com o governo. Uma vez computadas
as receitas advindas do PEP, a arrecadagao do ICMS deste
periodo se posiciona 3,09% acima dos valores previstos no
orcamento inicial. Cabe lembrar também que por ocasiao
da aprovacao da Lei Orgamentaria Anual — 2013, o cendrio
econdmico utilizado previa um crescimento do PIB de 3,5% e
hipotese de inflagao anual de 4,5%. As projegdes econdmicas
atuais sinalizaram para um crescimento do PIB proximo de
2,0% e inflagdo anual em torno de 5,5% quando medida pelo
IGP-DI/FGV, e 4,0% de acordo com o IPC-FIPE.

0 quadro de desaquecimento da atividade econdmica

e indices de inflagdo acima da meta fixada pelo Banco
Central de 4,5% (IPCA/IBGE) apresentado durante este
exercicio deve se manter em 2014, podendo ocorrer alguma
retracdo nos indices de inflagdo em fungdo dos aumentos
recentemente efetuados pelo BACEN na taxa de juros (Selic).
No entanto, ha grande incerteza quanto as projecoes para o
crescimento do PIB-2014, as quais tem oscilado entre 0,5%
e 3,7%. Essa grande distancia entre as projegdes maximas e
minimas indica que o mercado esta inseguro sobre o futuro
da economia.

Considerando o acima exposto e as andlises e
projecles realizadas, a AEPLAN considera que os valores
da arrecadacao de ICMS previstos para 2014 pela Secretaria
da Fazenda podem ser adotados pela Universidade como
pardmetro inicial para elaboragdo desta Proposta de
Distribuicao  Orcamentdria, desde que rigorosamente
monitorados e acompanhados de uma postura cautelosa no
que se refere & ampliacéo de despesas existentes e realizagao
de novos investimentos, efetuando-se 0s ajustes necessarios
das despesas a efetiva disponibilidade das receitas durante a
execucao orcamentaria, através das Revisoes Orgcamentarias
Trimestrais.

Vale observar também que, a previsdo de arrecadacao
de ICMS para 2014, em termos reais, € 3,02% maior que 0S
valores a serem arrecadados em 2013 quando medida pelo
IPC-FIPE, e 1,79% maior quando a mesma comparagao é
realizada com base no IGP-DI/FGV, fato cuja concretizagao
dependera do comportamento da atividade econdmica
paulista no proximo ano.

Arrecadacao do ICMS - QPE *

2009 - 2014
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0 Projeto de Lei Orgcamentdria para 2014 contém
a previsdo de receitas oriundas das transferéncias
da Unido para o Estado de Sao Paulo, a titulo de
ressarcimento das perdas de arrecadagdo de ICMS
provocadas pela Lei Kandir (Lei n° 87/96), no montante

de R$ 455,45 milhdes. No entanto, nos Gltimos anos o
Governo Federal tem polemizado a questdo do repasse
desses recursos aos Estados, com o agravante de manter
os valores transferidos em termos nominais desde 2006.

Lei Kandir - Quota-parte da UNICAMP

2009 - 2014
Valores Nominais Valores a precos de Dez/2013
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No sentido de fornecer elementos adicionais a na sequéncia apresentamos o0s demonstrativos de

Comissao de Orcamento e Patrimonio — COP sobre o
desempenho das receitas da UNICAMP provenientes do
Tesouro do Estado (Quota-parte sobre ICMS + Lei Kandir),

recursos efetivamente recebidos no periodo 2009-2013,
e a estimativa para 2014 baseada nos valores contidos no
Projeto de Lei n° 686/2013.

Receitas do Tesouro do Estado

Quota-parte da UNICAMP sobre ICMS + Lei Kandir

2009 - 2014
Valores Nominais Valores a precos de Dez/2013
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As estimativas de despesas expressas nesta Proposta de
Distribuicdo Orgamentdria estdo assentadas em parametros
de absoluta responsabilidade e austeridade administrativa,
buscando priorizar 0s programas e agoes dirigidos as
atividades-fim da Universidade, minimizar custos, ampliar

Receitas

As receitas previstas para 2014 sdo de R$ 2.103,69
milhGes. Esta estimativa significa um aumento nominal
de 9,70% em relacédo ao orcamento inicial de 2013
(R$ 1.917,67 milhdes), e de 6,20% quando comparada

a visibilidade da alocagdo dos recursos e assegurar as
boas praticas, de modo a promover a exceléncia na gestao
dos recursos publicos, encartando-se rigorosamente nas
disponibilidades orgamentarias e financeiras previstas.

com os valores da Segunda Revisao Orgamentdria
aprovada pelo CONSU em outubro p.p. (R$ 1.980,84
milhoes).

Valores Nominais Em R$ Milhdes
Orgcamento 2013 Proposta
Fonte Distribuicao Segunda Orcamentaria Variagao %
Inicial Revisao * 2014

(A) (B) (C) D=C/A E=C/B

Rec. Tesouro Estado 1.854,94 1.891,37 2.002,58 7,96 5,88
Recursos Proprios 62,73 89,47 101,11 61,18 13,01
TOTAL 1.917,67 1.980,84 2.103,69 9,70 6,20

(*) Néo inclui a transferéncia de saldo de 2012.

Observe-se que as receitas advindas do Tesouro do
Estado previstas para 2014 situam-se 5,88% acima do
valor estimado na segunda Revisdo do Orgamento 2013.
Essa variagao € inferior ao somatorio da inflagao (5,5%) e
do crescimento do PIB (2,0%) previstos para 2014 (7,61%),
devido ao langamento de receitas adicionais pontuais nesta
revisdo orgamentaria, advindas do pagamento a vista de
débitos fiscais relacionados com o ICMS, no ambito do
Programa Especial de Parcelamento. Essas receitas nao se
realizardo em 2014 na mesma dimensao, restando apenas

os recolhimentos referentes a quitagao de débitos de
forma parcelada.

As receitas proprias estimadas para 2014 sédo 13,01%
maiores que o montante previsto na Segunda Revisdo
Orgcamentaria de 2013. Esse crescimento € compativel
com o0s valores contabilizados até setembro, permitindo
a AEPLAN ajustar o valor inicialmente previsto no Projeto
de Lei n® 686/2013 (R$ 91,11 milhdes) para o montante
ora estimado.




Despesas

As despesas estimadas para 2014 sdo de R$ 2.103,69
milhoes. Esta previsdo é 9,70% maior que os valores
contidos no orgamento inicial de 2013 e 5,58% superior

ao montante apurado na Segunda Revisdao Orgamentaria
aprovada pelo CONSU.

Valores Nominais Em R$ Milhdes
2013 Proposta
Orcamento Segunda Orgamentaria Variagao %
Categoria da Despesa ¢ . g.u~ ¢ gao %
Inicial Revisao * 2014
(R) (B) (©) D=C/A E=C/B

Grupo | - Pessoal 1.617,17 1.729,22 1.793,61 10,91 3,72
Grupo Il - Juros, Encargos, Amortiz. e
Sentencas Judiciais 5,94 6,17 4,59 (22,73) (25,61)
Grupo Il - Despesas de Utilidade
Publica 31,43 34,82 36,17 15,08 3,88
Grupo IV — Restaurantes e Transportes 23,33 21,45 25,15 7,80 17,25
Grupo V - Despesas Contratuais 78,61 81,37 86,36 10,49 6,75
Grupo VI - Programas de Apoio 71,40 70,73 70,04 (1,91) (0,98)
Grupo VIl — Manutengéo das
Atividades Existentes 30,12 32,75 29,27 (2,82) (10,63)
Grupo VIII - Projetos Especiais 53,39 13,19 52,14 (2,34) 295,30
Grupo IX - Despesas Custeadas com
Receitas Proprias 6,28 2,80 5,86 (6,69) 109,29

TOTAL 1.917,67 1.992,50 2.103,69 9,70 5,58

(*) Nao inclui despesas realizadas a conta de saldo de exercicio anterior.

As Despesas Fixas — Pessoal mais Juros, Encargos e
Precatérios (R$ 1.798,20 milhdes) comprometem 89,79%
dos Recursos do Tesouro do Estado (RTE) previstos
nesta Proposta Orgcamentéria. Nao foi considerada neste
montante a hipotese de eventual reajuste salarial no
proximo exercicio.

As despesas do Grupo | — Pessoal deverdo atingir
R$ 1.793,61 milhdes em 2014, comprometendo 89,56%

dos RTE. Encontra-se incluido nas despesas deste Grupo
o valor de R$ 86,32 milhdes, referente ao Programa de
Auxilio-Alimentacdo, e 0S recursos necessarios para:
i) reposicao de 90 docentes MS-3.1 (Deliberagao CONSU
A-18/2013 — Artigo 5°); /i) reposicao de 46 funciondrios
técnico-administrativos (Deliberagdo CONSU A-18/2013
— Artigo 9°) e Jii) processo avaliatorio de funciondrios —
2013.




As despesas previstas no Grupo Il — Juros, Encargos,
Amortizagoes e Sentencas Judiciais — referem-se ao
pagamento de precatorios recebidos até 30 de junho
de 2013 relacionados no Quadro 4, e a estimativa de
pagamentos de precatdrios de pequena monta, totalizando
R$ 4,59 milhdes.

0 Grupo Il agrega as estimativas de despesas

de Utilidade Publica que somam R$ 36,17 milhdes.
Observe-se que o aumento dos gastos com &gua se
deve a ampliacdo da area fisica do Campus, as obras em
andamento e, por outro lado, a redugao do volume de agua
explotada dos pogos profundos, fatos que nos levaram a
um consumo maior da agua fornecida pela SANASA.

Evolugao das Despesas de Utilidade Piblica

Em R$ Milhdes Valores a precos de Dez/2013 - Deflator: IGP-DI/FGV
28
24 22,9
21,2 22,1
20,1 19,7
20 1 18,2
16,6
16
123
12 10,3 10,4 97
s |
44
4 35 3,1 2,8 32
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 (%) 2014 (*
| DI TELEFONE I ENERGIA ELETRICA mAGUA |
(*) Valores Estimados
Despesas de Utilidade Publica
Participagao Percentual no Orcamento de Custeio *
Despesa 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
p % % % % % % % % % %
Agua 5,07 5,03 6,01 3,80 4,18 4,97 4,67 4,87 7,90 7,38
Energia Elétrica 993 | 10,25 8,89 7,71 7,38 6,87 6,24 512 5,33 5,22
Telefone 2,20 1,70 1,49 1,09 1,08 1,06 0,86 0,92 0,97 0,93
TOTAL 17,20 | 16,97 | 16,40 | 12,60 | 12,65 | 12,91 11,77 | 10,91 1419 | 13,53

(*) Total do Orgamento menos Pessoal e Reflexos

Os valores previstos no Grupo IV — Restaurantes
e Transportes (R$ 25,15 milhdes), estdo baseados na
quantidade de refeigoes previstas para o proximo exercicio
a pregos correntes e nos contratos de transporte vigentes.

0 orcamento de despesas para o Grupo V — Despesas

Contratuais (R$ 86,86 milhdes) estd baseado nas
quantidades fisicas contratadas a pregos atuais e inclui
a revisao, ampliagdo, e contratagao de novos Servigos
autorizados pelas Unidades.




Nas despesas consolidadas no Grupo VI — Programas
de Apoio, cujo montante soma R$ 70,04 milhoes,
destacam-se 0s recursos destinados ao Programa de
Manutencgao Predial — PMP (R$ 7,78 milhdes), a aquisicao
da colegao de periodicos de 2014 (R$ 10,23 milhdes), ao
FAEPEX (R$ 6,09 milhdes), ao Programa de Qualificagédo
Orgamentaria - PQO (R$ 7,50 milhdes), ao Programa de

Bolsas (R$ 22,46 milhdes), e a criagdo do Programa de
Internacionalizacédo (R$ 2,0 milhdes). Devido a expectativa
de crescimento de ingressantes pelo PAAIS a partir do
proximo vestibular, estamos propondo a ampliagao da
quantidade de bolsas de cunho social oferecidas pela
Universidade no ambito do Programa de Bolsas, conforme
segue:

Ampliacao do Programa de Bolsas

Quantidade Investimento

Bolsas Adicional

2013 2014 Acréscimo R$
Bolsa Auxilio Social 983 1.263 280 2.426.021
Bolsa Alimentagao e Transporte 478 550 72 114.048
Bolsa Auxilio Moradia

e Campus Campinas - 105 105 469.572
* FOP 30 35 5 22.361
o FT 180 260 80 357.773
e FCA 100 173 73 326.468
TOTAL 1.771 2.386 615 3.716.243

As despesas previstas no Grupo VII-Manutencao das
Atividades Existentes (R$ 29,27 milhdes), correspondem
a0 montante aprovado para 2013 em valores nominais.

No Grupo VIII — Projetos Especiais, que totaliza
R$ 52,14 milhoes, destacam-se as despesas propostas nas
seguintes rubricas:

. Reserva de Contingéncia (R$ 21,53 milhdes)
destinada prioritariamente a ajustes
orgamentarios em fungao do comportamento da
arrecadacdo do ICMS e reajuste salarial;

. Reserva Técnica (R$ 4,20 milhdes) destinada
a cobertura de despesas com reajustamento
de pregos previstos em clausulas contratuais,
sentencas judiciais, utilidade publica e géneros
alimenticios;

o Plano de Atualizagdo Tecnoldgica Continuada
(R$ 2,85 milhdes);

o Reserva para admissdao de 8 novos docentes e
70 concursos ou promogdes por mérito (R$ 2,05
milhoes);

. Planejamento
milhoes);

Estratégico-Planes (R$ 10,0

. Investimentos na Infraestrutura do Campus
(R$ 4,57 milhoes);

J Contrapartida referente a obras aprovadas
no Convénio MCT/FINEP/CT-INFRA-PROINFA
02/2010 (Centro de Medicina Translacional,
Herbario e Museu de Zoologia do IB (R$ 5,45
milhoes).

Os valores previstos no Grupo IX — Despesas
Custeadas com Receitas Proprias (R$ 5,86 milhées)
correspondem  as Receitas Universitarias que serao
revertidas as Unidades durante o exercicio.

No sentido de ampliar a visibilidade dos recursos
destinados a Assisténcia e Permanéncia Estudantil, os
quais encontram-se diluidos nos diversos Grupos de
Despesa desta Proposta Orgamentdria, agregamos no
demonstrativo a seguir os valores previstos para este
Programa, cujo somatério (R$ 48,03 milhdes) corresponde
a 16,76% do Orcamento de Custeio da Universidade para
2014 (R$ 286,50 milhdes).




Assisténcia e Permanéncia Estudantil

Valores Nominais Em R$ Mil
Programa / Atividade L 200r1§:menlar|a

Programa de Bolsas* 19.933
Subsidio alimentagao - Restaurantes RU, RA, RS, HC, Limeira e Piracicaba 12.897
Programa de Moradia Estudantil** 3.395
Atendimento Médico-Odontoldgico - CSS/CECOM 6.259
Insencdo de taxas do Vestibular 427
Servicos de Apoio ao Estudante - SAE/SAPPE 4108
Programa de Apoio a Atividades Estudantis Extra-Curriculares 1.012

TOTAL 48.031

(*) Exclui a Bolsa Pesquisa e Médicos Residentes (Complementacao de Bolsa Fundap e Auxilio Moradia).
Inclui o Programa de Apoio Didatico — PAD e alunos da UNICAMP em estégio.

(**) Inclui reformas da Moradia Estudantil.

Do mesmo modo, sao detalhados a seguir 0s recursos
direcionados a Assisténcia a Servidores, 0s quais estdo
distribuidos nos diversos Grupos de Despesa. O valor total

destes Programas (R$ 135,75 milhdes) corresponde a
47,38% do Orgcamento de Custeio da Universidade para
2014 (R$ 286,50 milhdes).

Assisténcia a Servidores

Valores Nominais Em R$ Mil
- Proposta Orcamentaria
Programa / Atividade 2014

Atendimento Médico-Odontolégico — CSS/CECOM 13.017
Programas Assistenciais e Educativos (CAS, CECI, PRODECAD, E.E. Sérgio Porto ) 13.702
Servicos de Apoio e Infraestrutura (GGBS e APH) 4.343
Subsidio Alimentacao — Restaurantes (RU, RA, RS, HC, Limeira e Piracicaba) 3.189
Auxilio Alimentagéo 86.322
Auxilio Crianca e Auxilio Educacao Especial 9.504
Isencao de Taxas do Vestibular 2
Subsidio Transporte 4.844
Auxilio Transporte 832

TOTAL 135.755

Finalmente considerando o cendrio econdmico
interno e externo de muitas incertezas pela frente,
cujas perspectivas exigem atencdo especial quanto ao
desempenho da atividade econdmica e a evolugdo dos
precos, a AEPLAN reitera a necessidade de manutencgao das
despesas dentro dos valores estimados nesta Proposta de
Distribuicdo Orgamentaria e do permanente monitoramento
do comportamento da arrecadagdo do ICMS. Eventuais
flutuagoes de Receitas ou Despesas no proximo exercicio

poderdo ser ajustadas durante a execugdo orgamentaria,
utilizando-se dos mecanismos disponiveis de Revisao
Trimestral do Orgamento.

AEPLAN, 12 de novembro de 2013.

ANTONIO FELIX DUARTE
Assessor de Economia e Plangjamento
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UNICAMP

DELIBERACAO CONSU-608/13

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
CAMPINAS em sua 32 Sessdo Extraordindria, realizada em 17.12.13, tomou ciéncia da
Informagdo AEPLAN-1295/13 e dos Pareceres COP-CONSU-04/13 e CAD-122/13 e
aprovou, com 01 abstengdo, a Proposta de Distribuigdo Orgamentaria da UNICAMP para
2014.

A AEPLAN para as providéncias cabiveis.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”
18 de dezembro de 2013

LEDA SANTOS RAMOS FERNANDES
Secretaria Geral

PARECER CAD n° 122/13

A CAMARA DE ADMINISTRAGAO em sua 2852 Sessdo,
realizada em 03.12.2013, tomou ciéncia da Informag&do AEPLAN-1295/13 e do Parecer
COP-CONSU-04/13, discutiu o assunto, e manifestou-se por unanimidade, favoravel a
Proposta de Distribuigdo Orgamentéria da UNICAMP para 2014.

Ao CONSU para apreciagdo.

Cidade Universitéria “Zeferino Vaz”
04 de dezembro de 2013

TADEU JORGE
Reitor

LEDA SANTOS RAMOS FERNANDES
Secretéria Geral

Proposta de Distribuicao Orcamentaria 2014 - UNICAMP

PARECER COP/CONSU-04/13

A COMISSAO DE ORGAMENTO E PATRIMONIO DO
CONSELHO UNIVERSITARIO em sua 1062 Reunifo, realizada em 21.11.13,
manifestou-se, por imidade, favoravel a Informagdo Aeplan 1295/13, que
trata da Proposta de Distribuicdo Orgamentaria de 2014 com Demonstrativo de
Receitas e Despesas.

A Camara de Administrag&o do Conselho Universitario.

Cidade Universitaria “Zeferino Vaz”,
21 de novembro de 2013

S

Profa. Dra. TERESA DIB ZAMBON ATVARS
Presidente




A LI




B Receitas

1 - COMPOSICAO DAS RECEITAS ESTADUAIS
(Projeto de Lei n° 686/2013)

A) ESTIMATIVA DE ARRECADAGAQD DE ICMS ... s R$
A.1) Quota-parte dos Municipios (25%) .
A.2) QUOLA-PArtE A0 ESTAAD (75%) ...vuvvveveererieiiieieieeie e

Pardmetros utilizados:

— Foi considerada a arrecadacao até Julho de 2013 e as previsdes de encerramento do exercicio
— Inflagdo de 2014: 5,5 %

— Crescimento do PIB Paulista: 2,0 %

B) RECURSOS DESTINADOS AOS PROGRAMAS HABITACIONAIS
(SECRETARIA DA HABITAGAQ / SUBSCRIGAQ DE AGOES DA CDHU, FPHIS E FGH / FONTE 1).....ovvooveeeerevecoeeeeeesceesee s R$

C) ESTIMATIVA DE ARRECADAGAQ DE ICMS LIQUIDO - BASE DE CALCULO DOS

122.562.866.667
30.640.716.667
91.922.150.000

(1.177.209.864)

PERCENTUAIS DAS UNIVERSIDADES (€ = A.2 = B) ....coovooiiccceerressccsonessssscossenss oottt R$  90.744.940.136
D) TRANSFERENCIAS DA UNIAQ REFERENTES A DESONERAGAO DO ICMS (Lei 1° 87/1996) .....ovcvcvcvvescverscoerscvnessoese R$ 455.448.825
2 - DETALHAMENTO DAS RECEITAS DA UNICAMP

FONTE 1 - RECURSOS DO TESOURO DO ESTADO R§  2.002.578.141
QUOTA-PARTE DA UNICAMP SOBRE 0 ICMS LIQUIDO (C x 2,1958 %) R$  1.992577.396
QUOTA-PARTE DA UNICAMP SOBRE 0S RECURSOS REFERENTES A LEI COMPL. N° 87/1996 (D x 2,1958 %) R$ 10.000.745
FONTE 2 - RECURSOS PROPRIOS R$ 101.113.960
RECEITA DE APLICAGOES FINANCEIRAS R$ 78.226.960
RECEITA DE UNIDADES UNIVERSITARIAS R$ 5.865.000
RECEITA DE TRANSPORTES R$ 4.600.000
RECEITA DE RESTAURANTES R$ 4.340.000
RECEITAS DIVERSAS R$ 8.082.000
TOTAL DAS RECEITAS PREVISTAS R$  2.103.692.101




;8 Despesas




nDespesas

1 - DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS POR CATEGORIA/GRUPO DE DESPESAS

VALOR PARTIC. %
CATEGORIA / GRUPO EM RS 1,00 S/ RIE.
CATEGORIA A - DESPESAS FIXAS 1.798.199.394 89,79
GRUPO | = PESSOAL (Pég. 19) 1.793.605.801 89,56
GRUPO Il = JUROS, ENCARGOS, AMORTIZAGOES E SENTENGAS JUDICIAIS (Pég. 19) 4.593.593 0,23
CATEGORIA B - DESPESAS COMPROMISSADAS 218.214.840 10,90
GRUPO Il = DESPESAS DE UTILIDADE PUBLICA (P4g. 19) 36.165.837 1,81
GRUPO IV = RESTAURANTES E TRANSPORTES (Pag. 19) 25.153.759 1,26
GRUPOV = DESPESAS CONTRATUAIS (Pég. 19) 86.857.045 4,34
GRUPO VI = PROGRAMAS DE APOIO (Pé4g. 20) 70.038.199 3,50
CATEGORIA C - OUTRAS DESPESAS 29.268.290 1,46
GRUPO VIl = MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EXISTENTES (Pag. 21) 29.268.290 1,46
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 1 52.144.577 2,60
GRUPO VIII = PROJETOS ESPECIAIS (P4g. 21) 52.144.577 2,60
SUBTOTAL 2.097.827.101 104,76
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 2 5.865.000
GRUPO IX = DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS PROPRIAS (Pag. 21) 5.865.000
TOTAL DAS DESPESAS PREVISTAS 2.103.692.101




1.1 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS POR GRUPO

CATEGORIA A - DESPESAS FIXAS (GRUPO | e II)
GRUPO | = PESSOAL

_ VALOR PARTIC. %
DECEINI GRS EM R$ 1,00 S/ RTE.
PESSOAL E REFLEXOS (QUADRO 1e2-Pag.24a28) O 1.707.283.561 85,25
PROGRAMA DE AUXILIO ALIMENTAQAO (QUADRO 3 - Pag. 29) ™ 86.322.240 4,31
TOTAL 1.793.605.801 89,56
GRUPO Il = JUROS, ENCARGOS, AMORTIZAGOES E SENTENCAS JUDICIAIS
i VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM R$ 1,00 S/ R.TE.
SENTENGAS JUDICIAIS (QUADRO 4 - Pag. 29) @ 4.593.593 0,23
TOTAL 4.593.593 0,23
CATEGORIA B - DESPESAS COMPROMISSADAS (GRUPO Il a Vi)
GRUPO IIl = DESPESAS DE UTILIDADE PUBLICA
5 VALOR PARTIC. %
DISCRIMINACAO EM R$ 1,00 S/ R.TE.
AGUA (QUADRO 5 - Pag. 30) ™ 21.175.893 1,06
ENERGIA ELETRICA (QUADRO 5 - Pag. 30) ™ 14.989.944 0,75
TOTAL 36.165.837 1,81
GRUPO IV = RESTAURANTES E TRANSPORTES
5 VALOR PARTIC. %
DISCRIMINACAO EM R$ 1,00 S/ R.TE.
RESTAURANTES (QUADRO 6 - Pag. 30) ™ 14.709.353 0,73
TRANSPORTES (QUADRO 6 - Pag. 30) ™ 10.444.406 0,52
TOTAL 25.153.759 1,26
GRUPO V = DESPESAS CONTRATUAIS
i VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM R$ 1,00 S/ R.TE.
CONTRATOS DE SERVIGOS, MANUTENQZ\O E LOCAQAO (QUADRO 7 - P4g. 31) ™ 86.857.045 4,34
TOTAL 86.857.045 4,34

Notas:
(1) Valores a pregos de Dez/2013.
(2) Valores a precos de Out/2013 com base na tabela de atualizacdo de débitos trabalhistas do TRT.




GRUPO VI = PROGRAMAS DE APOIO

: VALOR | PARTIC.%
DISCRIMINAGAO e | o

MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA (QUADRO 9 - Pég. 32) 2.257.500 0,11
PROGRAMA DE MANUTENGAO PREDIAL (QUADRO 10 - Pag. 32) 6.783.872 0,34
PROGRAMA DE MANUTENGAO PREDIAL - AREA DA SAUDE (QUADRO 11 - Pag. 33) 1.000.000 0,05
ASSINATURAS DE PERIODICOS (BCCL) (QUADRO 12 - Pag. 33) 10.231.888 0,51
FAEPEX (QUADRO 13 - Pag. 33) 6.096.000 0,30
PROGRAMA DE QUALIFICAGAO ORGAMENTARIA (QUADRO 14 - Pag. 33) 7.504.152 0,37

SUB-PROGR. APOIO E INCENTIVO AQ ENSINO DE GRADUAGAQ R$ 3.680.257

SUB-PROGR. APOIO E INCENTIVO A QUALIDADE E PRODUTIVIDADE R$ 3.540.911

SUB-PROGR. APOIO E INCENTIVO AO ENSINO MEDIO/TECNICO R$  282.984
PROGRAMA DE BOLSAS (QUADRO 15 a 26 - Pag. 34 a 36) 22.461.780 1,12

BOLSA PESQUISA R$ 1.171.200 (QUADRO 15 - Pag. 34) ©

BOLSA AUXILIO SOCIAL R$ 10.943.088 (QUADRO 16 - P4g. 34)

BOLSA AUXILIO EMERGENCIA R$ 248379 (QUADRO 17 - Pég. 34)

BOLSA AUXILIO INTERCAMBIO RS 238,791 (QUADRO 18 - Pég. 34)

BOLSA AUXILIO SOCIAL - ENSINO MEDIO/TECNICO R$ 281988 (QUADRO 19 - Pég. 34)

BOLSA ALIVENTAGAQ E TRANSPORTE R$  871.200 (QUADRO 20 - Pg. 35)

BOLSA AUXILIO MORADIA R$ 2.562.552 (QUADRO 21 - Pég. 35)

PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA R$ 4.894.644 (QUADRO 22 - Pég. 35)

PROGR. DE APOIO DIDATICO AQ ENSINO MEDIO E TECNICO-PADEMT R$ 397.512 (QUADRO 23 - Pag. 35)

AUXILIO TRANSPORTE PARA LICENCIATURAS R$  240.000 (QUADRO 24 - Pag. 36) @

BOLSA AUXILIO ESTUDO FORMAGAO - BAEF R$  551.226 (QUADRO 25 - Pag. 36)

BOLSA AUXILIO INSTALAGAO - BAI R$ 61.200 (QUADRO 26 - Pag. 36)
PROGRAMA DE ESTAGIO DOCENTE - PED (QUADRO 27 - Pag. 36) © 4.333.360 0,22
PROGRAMA DE APOIO DIDATICO - PAD (QUADRO 28 - Pag. 37) 1.645.824 0,08
PROGRAMA DE AUXILIO A PROJETOS INSTITUCIONAIS - PAPI (QUADRO 29 - Pag. 37) 205.860 0,01
PROGRAMA DO ARTISTA RESIDENTE (QUADRO 30 - Pag.37) © 109.504 0,01
PROGRAMA DO ALUNO ARTISTA (QUADRO 31 - P4g. 37) 182.885 0,01
PROGRAMA PROFESSOR ESPECIALISTA VISITANTE (QUADRO 32 - P4g. 38) 734.808 0,04
PROGRAMA DE FORMAGAO INTERDISCIPLINAR SUPERIOR - ProFIS (QUADRO 33 - P4g. 38) 1.909.804 0,10
PROGRAMA DE TREINAMENTO - AFPU 600.000 0,03
PROGRAMA DE APOIO A ATIVIDADE ESTUDANTIS EXTRA-CURRICULARES 1.011.663 0,05
PROGRAMA DE APOIO E VALORIZAGAQ DA EXTENSAQ UNIVERSITARIA 350,000 0,02
PROGRAMA DE MORADIA ESTUDANTIL 329.299 0,02
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL 290,000 0,01
PROGRAMA DE INTERNACIONALIZAGAO 2.000.000 0,10

TOTAL 70.038.199 3,50

Notas:
3
4
5
6

Reajustado de acordo com o valor da Bolsa PIBIC - CNPq
Baseado no valor da passagem do Sistema de Transporte Coletivo
Baseado no valor da Bolsa de Doutorado CAPES

Reajustado de acordo com o indice de reajuste salarial

(
(
(
(




CATEGORIA C - OUTRAS DESPESAS (GRUPO VII)

GRUPO VIl = MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES EXISTENTES

= VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO
¢ EM R$ 1,00 S/ R.TE.
DESPESAS DE CUSTEIO E CAPITAL (QUADRO 7e8-Pég.31e32) @ 29.268.290 1,46
TOTAL 29.268.290 1,46
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 1 (GRUPO VIII)
GRUPOQ VIII = PROJETOS ESPECIAIS
= VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO
¢ EM R$ 1,00 S/ R.TE.
RESERVA DE CONTINGENCIA 21.525.634 1,07
- Valor destinado a ajustes orcamentarios em fungao de frustracdo da estimativa de receitas e reajuste salarial
RESERVA TECNICA 4.201.181 0,21
- Valor reservado para reajustes previstos em clausulas contratuais, sentencas judiciais, Utilidade Publica (Agua e Energia Elétrica) e Géneros Alimenticios
PLANO DE ATUALIZAGAO TECNOLOGICA CONTINUADA
CENTRO DE COMPUTAC.AO 920.661 0,05
MODERNIZAQAO DOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS INFORMATIZADOS 1.926.293 0,10
PROGRAMA DE AQUISIQ/:\O DE LIVROS PARA 0 ENSINO DE GRADUAQ/:\O/BCCL 1.000.000 0,05
RESERVA PARA ADMISSAQ DE 05 DOCENTES (MS-3.1 RDIDP) - FCA (Deliberagao CONSU 05/2013) 397.486 0,02
RESERVA PARA ADMISSAQ DE 03 DOCENTES (MS-3.1 RDIDP) - FT (Deliberagao CONSU 287/2012, 288/2012 e 289/2012) 225.251 0,01
RESERVA PARA 40 CONCURSQS QU PROMOQOES POR MERITO PARA PROFESSOR ASSOCIADO MS-5.1 - (R$98.715 / més) 661.648 0,03
RESERVA PARA 30 CONCURSOS QU PROMOQOES POR MERITO PARA PROFESSOR TITULAR MS-6 - (R$ 109.935 / més) 770.106 0,04
REFORMAS DA MORADIA ESTUDANTIL 500.000 0,02
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PLANES 10.000.000 0,50
RECUPERAQAO ASFALTICA DO CAMPUS 1.700.000 0,08
IMPLANTAQAO DA NOVA SUBESTAQAO DE ENERGIA PROPRIA EM TENSAO DE 138 KV - ETAPA 1/3 2.174.000 0,11
REMODELA(}AO DOS ALIMENTADORES PARA INTERLIGAQAO NA NOVA SUBESTAC,AO DE ENERGIA - ETAPA 1/3 385.000 0,02
REVITALIZAQAO DA SINALIZA(}AO VIARIA DO CAMPUS 308.970 0,02
CONTRAPARTIDA CONVENIO MCT/FINEP/CT-INFRA-PROINFA 02/2010 - IMPLANTAQAO E INCREMENTO DE UNIDADES DE
PESQUISA MULTIUSUARIA 5.448.347 0,27
TOTAL 52.144.577 2,60
SUBTOTAL (Somatoria Grupos | a VIII) 2.097.827.101 104,76
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 2 (GRUPO IX)
GRUPO IX = DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS PROPRIAS
PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EN‘II :;0:‘00 S/ RECURS0S
’ REC. PROPRIA
DESPESAS VINCULADAS A ARRECADAQAO DE RECEITAS PROPRIAS - Reversao as Unidades (QUADRO 34 - P4g. 38) 5.865.000 5,80
TOTAL 5.865.000 5,80
TOTAL DAS DESPESAS ESTIMADAS 2.103.692.101

Nota:
(7) Valores Nominais de 2013.
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FUNCIONARIOS R$ 720,00 5.719.680 68.636.160

DOCENTES R$ 720,00 1.473.840 17.686.080

01-P-14547/2005
01-P-21079/2004
01-P-15994/2001
01-P-04601/2001
01-P-17126/2006
01-P-20704/2007
01-P-15907/2006
01-P-02249/2007
01-P-18196/2008
01-P-12057/2005
01-P-12104/2000
01-P-20597/1999
01-P-06880/2008
01-P-03472/1991
01-P-20236/2004
01-P-20106/2006
01-P-04045/2003
01-P-20608/2008
01-P-16096/2008
01-P-01738/2002
01-P-06593/2004
01-P-25013/2006
01-P-15447/2000
01-P-20107/2006
01-P-14905/1996
01-P-15225/2007
01-P-16996/2004
01-P-19461/2000
01-P-12890/1999
01-P-00269/1995

Adriana da Silva Santos

Waldemar Barreto de Oliveira

Dercio Tabossi Filho

Elisa Martins Dias

Euclides Rossetti

Ana Maria de Souza Ferreira

Fldvio Cezar Geraldo e outro

Valter Barbosa Pereira e outros (José Carlos Braga)
Ana Aparecida Granzotto llagostera
Daniel Silva de Lara

Aparecido Alves Jacinto

Andre Alberto Beletti

Maria Aparecida da Silva Boaventura
Douglas Cioban

José Pedro da Silva

Alexandra Aparecida Marcelino Toscaro e Outros
Carlos Alberto Lourenco da Silva e Outro
Vera Gongalves Mendes

Marliane Helena Santos

Francisco dos Santos

Leonardo Prata Alves

Maria Borges Ribeiro

Flavio dos Santos Indcio

Sergio Luiz dos Santos Anunciatto
Vera Lucia Amaro de Oliveira e outros
Celina Aparecida Rampasso e outros
Rogério Yassuhiro Assano

Adriana Silva Costa

Ivan Amorosino do Amaral e outros
Mariana Cristina dos Santos Ferrerira
Sentecas de Pequeno Valor

68.132
32.959
87.752
36.991
47.553
47.638
124.570
36.039
150.140
43.330
30.037
44.899
133.019
53.387
58.541
152.698
156.346
54.152
30.886
40.000
44,584
93.175
120.304
33.314
111.405
207.868
31.939
836.037
480.804
305.094
900.000
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QUADRO 5 - DESPESAS DE UTILIDADE PUBLICA

Valores a precos de Dez/2013 EmR$ 1,00
" ENERGIA DESP. ANUAL
UNIDADES AGUA :
ELETRICA (ESTIMADA)
CAMPUS 20.440.499 13.358.377 33.798.876
Consumo de energia elétrica, agua e utilizagao da rede * 15.648.286 13.358.377 29.006.663
Coleta e Afastamento de Efluentes 4.792.213 - 4.792.213
COTUCA - 104.724 104.724
PFL 152.025 304.899 456.924
FOP 222.390 507.849 730.239
CPQBA 50.912 265.170 316.082
FCA 310.067 448.925 758.992
TOTAL 21.175.893 14.989.944 36.165.837
(*) Corresponde ao pagamento de 100% do consumo de 4gua da &rea institucional e 50% do consumo da drea de sadde.
QUADRO 6 - RESTAURANTES E TRANSPORTES
Valores a precos de Dez/2013 EmR$ 1,00
DESPESA ANUAL
RESTAURANTES S S u
(Estimada)
GENEROS ALIMENTICIOS 10.476.609
PREFEITURA / CAMPUS 8.295.122
HC 2.181.487
CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE REFEI[}f)ES 4.232.744
FOP (Proc. 01-P-17132/2007) 437.307
HC (Proc.15-P-01511/2007 - CEIA) 877.824
CAISM (Proc.15-P-01511/2007 - CEIA) 351.132
PFL (Proc. 01-P-17132/2007) 1.278.515
FCA (Proc. 01-P-17132/2007) 1.287.966
TOTAL 14.709.353
Valores a precos de Dez/2013 EmR$ 1,00
TRANSPORTES DESPESA ANUAL
(Onibus Fretado) (Estimada)
PREFEITURA / CAMPUS 10.444.406
TOTAL 10.444.406
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QUADRO 8 - INFORMAGOES ADICIONAIS

MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EXISTENTES - SUPLEMENTAGOES/TRANSFERENCIAS AUTORIZADAS

EmR$ 1,00
DESPESA
UNIDADE ASSUNTO VALOR ANUAL
01-RE (374.911)
Oficio PRP 061/2013 Suplementacdo para cobrir despesas do Laboratorio Central de Tecnologias de Alto Desempenho em Ciéncias
da Vida (LaCTAD). 31517
Memo DGRH 181/2013 - Despesa suprimida, devido a dispensa de emissao em papel dos demonstrativos de pagamentos. (27.000)
Despesa suprimida, devido a aquisicdo de nova empilhadeira elétrica para o Almoxarifado Central. (5.359)
Cancelamento de suplementacdo realizada em 2013 para cobrir despesas da Comisséo de Busca/Docentes. (400.000)
Oficio PRG 043/2013 - Suplementagao para cobrir despesas de custeio. 25.931
07-1B 0Of.IB 369/2013 - Suplementagdo para apoiar viagens académicas. 40.000
37-FT Valor transferido da PFL, referente a despesas com a Perua Kombi. 2.618
46-PFL Valor transferido para a FT, referente a despesas com a Perua Kombi (2.618)
TOTAL (334.911)
QUADRO 9 - MANUTENQT\O DE INFRAESTRUTURA
EmR$ 1,00
DISCRIMINAGAO VALOR
Manutencéo de Infraestrutura do Campus/Prefeitura 2.257.500
TOTAL 2.257.500

QUADRO 10 - PROGRAMA DE MANUTENGAO PREDIAL - PMP
(UNIDADES DE ENSINO E PESQUISA)

Valores a precos de Dez/2013 EmR$ 1,00

AREA CONSTRUIDA TOTAL

UNIDADE PONDERADA EM M2 ANUAL
02-FCM 28.727 410.003
03-FEM 25,568 364.915
04-FEA 27.364 390.548
05-FEC 13.459 192,091
06-FOP 40,353 575.931
07-1B 40.725 581.240
08-FGW 32,325 461353
09-IFCH 12.493 178.304
10- IMECC 11.408 162.819
11-1Q 32.058 457.542
12-COTUCA 9.839 140425
13-COTIL 14.153 201.996
17-1A 12.512 178.575
18-FEQ 15.217 217.182
19-FE 10.379 148.132
21-IEL 11.701 167.000
22-1G 6.760 96.481
23-FEF 36.411 519.669
26-IF 11.041 160.435
28-FEAGRI 20.403 291.198
29-FEEC 23,664 337740
34-IC 5.397 77.028
36-FA 20,798 283.872
37-FT 11.378 162.390
38-FEnf 1.892 27.003
TOTAL 476.225 6.783.872




QUADRO 11 - PROGRAMA DE MANUTENGAO PREDIAL - PMP

(AREA DE SAUDE)
Valores a precos de Dez/2013 Em R$ 1,00
AREA CONSTRUIDA TOTAL
UNIDADE PONDERADA EM M2 ANUAL
15-HC 74.969 726.747
27-CAISM 17.771 172.271
32-HEMOCENTRO 6.553 63.525
35-GASTROCENTRO 3.864 37.457
TOTAL 103.157 1.000.000
QUADRO 12 - ASSINATURAS DE PERIODICOS
US$ 1.00 = R$ 2,20 EmR$ 1,00
DISCRIMINAGAO VALOR
Titulos Estrangeiros US$ 4,644,040 10.216.888
Formato Impresso US$ 1,665,880
Contetdos Eletronicos US$ 2,978,160
Titulos Nacionais 15.000
TOTAL 10.231.888
QUADRO 13 - FAEPEX
EmR$ 1,00
DISCRIMINAGAOQ VALOR
FAEPEX - Deliberagdo CONSU-A-24/2003 - Repasse Mensal - R$ 508.000,00 6.096.000
TOTAL 6.096.000
QUADRO 14 - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO ORCAMENTARIA - PQO
DISTRIBUIGAO POR SUBPROGRAMA
EmR$ 1,00
APOIO AO ENSINO TOTAL
UNIDADE PAEG PAQPP MEDIO / TECNICO ANUAL
02-FCM 263.077 341.052 - 604.129
03-FEM 165.581 153.739 319.320
04-FEA 120.137 152.731 272.868
05-FEC 101.831 117.248 219.079
06-FOP 122137 191.970 314.107
07-1B 194.805 237.266 432.071
08-IFGW 114.920 177.192 292.112
09-IFCH 117.332 236.005 353.337
10- IMECC 291.301 181.170 472.471
11-Q 181.954 225.645 2 407.599
12-COTUCA 143.347 143.347
13-COTIL - - 139.637 139.637
17-1A 118.050 121.426 239.476
18-FEQ 88.959 137.625 226.584
19-FE 228.029 153.187 381.216
21-IEL 61.828 170.875 232.703
22-1G 104.653 149.502 254.155
23-FEF 138.753 97.988 236.741
26-IE 142.823 121.891 264.714
28-FEAGRI 31.229 111.941 143.170
29-FEEC 90.519 177.690 268.209
34-IC 131.238 117.443 248.681
36-FCA 444,702 59.450 504.152
37-FT 400.812 14.358 415170
38-FEnf 25.587 93.517 119.104
TOTAL 3.680.257 3.540.911 282.984 7.504.152




QUADRO 15 -

BOLSA PESQUISA

Valores a precos de Dez/2013 EmR$ 1,00
RESOLUGAO QUANTIDADE 100% BOLSA DESPESA
GR. N° 09/2013 MENSAL PIBIC-CNPq MENSAL ANUAL
Proc. 01-P-00555/2013 244 400,00 97.600 1.171.200
TOTAL 1.171.200
QUADRO 16 - BOLSA AUXILIO SOCIAL
Valores a precos de Dez/2013 EmR$ 1,00
- QUANTIDADE BASE DE CALCULO DESPESA
RESOLUGAO
MENSAL VALOR DA BOLSA TRANSPORTE * TOTAL MENSAL ANUAL
GR N° 11/2013 1.263 590,03 132,00 722,03 911.924 10.943.088
TOTAL 911.924 10.943.088
(*) Transporte: R$ 3,00 x 2 x 22 dias
QUADRO 17 - PROGRAMA DE AUXILIO FINANCEIRO PARA ESTUDANTES CARENTES
Valores a pregos de Dez/2013 Em R$ 1,00
RESOLUGAO QUANTIDADE BASE DE CALCULO
- DESPESA ANUAL
GR. N° 15/2013 ANUAL VALOR AUXILIO TRANSPORTE * TOTAL
Bolsa Auxilio Emergéncia 344 590,03 132,00 722,03 248.379
TOTAL 248.379
(*) Transporte: R$ 3,00 x 2 x 22 dias
QUADRO 18 - PROGRAMA DE INTERCAMBIO COM INSTITUI(}()ES DE ENSINO DO EXTERIOR
Valores a pregos de Dez/2013 Em R$ 1,00
RESOLUGAO QUANTIDADE BASE DE CALCULO
DESPESA ANUAL
GR. N°14/2013 ANUAL VALOR DA BOLSA TRANSPORTE * TOTAL
Bolsa Auxilio Intercambio 232 590,03 132,00 722,03 167.511
Auxilio Transporte
( 45 alunos/Haiti ) 540 - 132,00 132,00 71.280
TOTAL 238.791
(*) Transporte: R$ 3,00 x 2 x 22 dias
QUADRO 19 - BOLSA AUXILIO SOCIAL - ENSINO MEDIO / TECNICO
Valores a pregos de Dez/2013 Em R$ 1,00
- QUANTIDADE VALOR DESPESA
RESOLUGOES PROCESSO UNIDADES
MENSAL BOLSA MENSAL ANUAL
GR N° 04/2013 12-P-06648/2013 COTUCA 23 573,12 13.182 158.184
GR N° 04/2013 13-P-05991/2013 COTIL 18 573,12 10.317 123.804
TOTAL 41 573,12 23.499 281.988




QUADRO 20 - BOLSA ALIMENTAGAO E TRANSPORTE

Valores a precos de Dez/2013 EmR$ 1,00
" QUANTIDADE DESPESA
RESOLUGAO UNIDADE TRANSPORTE *
BOLSAS MENSAL ANUAL
GR N° 012/2013 SAE 550 132,00 72.600 871.200
TOTAL 871.200
(*) Transporte: R$ 3,00 x 2 x 22 dias
QUADRO 21 - BOLSA AUXILIO MORADIA
Valores a precos de Dez/2013 Em R$ 1,00
- QUANTIDADE VALOR DO DESPESA
RESOLUGAO UNIDADES .
BOLSAS AUXILIO MENSAL ANUAL
SAE 105 372,68 39.131 469.572
FOP 35 372,68 13.044 156.528
GR N°07/2013
FT 260 372,68 96.897 1.162.764
FCA 173 372,68 64.474 773.688
TOTAL 573 372,68 213.546 2.562.552
QUADRO 22 - PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
Valores a pregos de Dez/2013 Em R$ 1,00
- VALOR DO DESPESA
DISCRIMINAGAO VAGAS .
AUXILIO MENSAL ANUAL
Médicos Residentes
Auxilio Moradia 443 392,10 173.701 2.084.412
Complementacao da Bolsa/Secretaria Estadual da Satde 47 363,26 171.094 2.053.128
Encargos Sociais (20%) 34.219 410.628
Auxilio Alimentacao 4 408,00 1.632 19.584
1 408,00 408 816
Residéncia Multiprofissional
Auxilio Moradia 61 392,10 23.919 287.028
Servico de Medicina do Trabalho/DGRH
Bolsas 1 2.384,82 2.385 28.618
Encargos Sociais (20%) 477 5.724
Auxilio Moradia 1 392,10 392 4.706
TOTAL 408.227 4.894.644
QUADRO 23 - PROGRAMA DE APOIO DIDATICO AO ENSINO MEDIO E TECNICO - PADEMT
Valores a precos de Dez/2013 Em R$ 1,00
_ VALOR DA DESPESA
DISCRIMINAGAO VAGAS
BOLSA MENSAL ANUAL
COTUCA 42 453,77 19.059 228.708
COTIL 31 453,77 14.067 168.804
TOTAL 73 453,77 33.126 397.512




QUADRO 24 - PROGRAMA DE AUXILIO TRANSPORTE PARA LICENCIATURAS

Valores a precos de Dez/2013 EmR$ 1,00
- QUANTIDADE PERiODO DESPESA
RESOLUGAO VALOR *
MENSAL ( Em meses ) ANUAL
GR N° 34/2012 1.000 30,00 8 240.000
TOTAL 240.000
(*) Transporte: R$ 3,00 x 10 passes
QUADRO 25 - BOLSA AUXILIO ESTUDO FORMAGAO - BAEF
Valores a pregos de Dez/2013 Em R$ 1,00
- QUANTIDADE BASE DE CALCULO DESPESA
RESOLUGAO
ANUAL VALOR DA BOLSA TRANSPORTE * TOTAL ANUAL
GR N° 08/2013 50 786,71 132,00 918,71 551.226
TOTAL 551.226
(*) Transporte: R$ 3,00 x 2 x 22 dias
QUADRO 26 - BOLSA AUXILIO INSTALAGAO - BAI
Valores a precos de Dez/2013 EmR$ 1,00
- QUANTIDADE DESPESA
RESOLUGAO VALOR DA BOLSA
ANUAL ANUAL
GR N°23/2013 200 306,00 61.200
TOTAL 61.200
QUADRO 27 - PROGRAMA DE ESTAGIO DOCENTE - PED
Valores a precos de Dez/2013 EmR$ 1,00
DISCRIMINAGAO DESPESA ANUAL
Programa de Estdgio Docente - PED (Resolugéo GR n® 92/2002 e Resolugdo GR n° 34/2007)
BOLSAS 4.239.760
Primeiro Semestre
PED B ( 170 auxilios X R$ 734,00 X 05 meses ) 623.900
PED C (535 auxilios XR$ 550,00 X 05 meses ) 1.471.250
Segundo Semestre
PED B ( 158 auxilios X R$ 734,00 X 05 meses ) 579.860
PED C (569 auxilios X R$ 550,00 X 05 meses ) 1.564.750
TRANSPORTE * 93.600
PED B [ 19 auxilios x (R$ 90,00/semana x 4 semanas/més x 10 meses)] 68.400
PED C [ 07 auxilios x (R$ 90,00/semana x 4 semanas/més x 10 meses)] 25.200
TOTAL 4.333.360

(*) Destinado aos discentes que atuam na FT.




QUADRO 28 - PROGRAMA DE APOIO DIDATICO - PAD

Valores a precos de Dez/2013 Em R$ 1,00
- QUANTIDADE VALOR DA PERIODO DESPESA
RESOLUCAO
MENSAL BOLSA (Em meses) ANUAL
GR N° 54/2010 403 453,77 9 1.645.824
TOTAL 1.645.824
QUADRO 29 - PROGRAMA DE AUXILIO A PROJETOS INSTITUCIONAIS - PAPI
Valores a precos de Dez/2013 Em R$ 1,00
RESOLUGAO DISCRIMINAGAOQ DESPESA ANUAL
GR N°16/2013 Auxilio a Projetos Institucionais (50 Bolsas/més x R$ 343,10 x 12) 205.860
TOTAL 205.860
QUADRO 30 - PROGRAMA DO ARTISTA RESIDENTE
Valores a precos de Dez/2013 Em R$ 1,00
DELIB. CEPE N°s QUANTIDADE BASE DE CALCULO PERIODO DESPESA
A-02/2006 e A-04/2008 ANUAL 100% MS-5.1 RDIDP (Em meses) ANUAL
Bolsa 1 10.950,32 10 109.504
TOTAL 109.504
QUADRO 31 - PROGRAMA ALUNO ARTISTA
Valores a precos de Dez/2013 Em R$ 1,00
RESOLU(}I:\O QUANTIDADE BASE DE CALCULO DESPESA
GR N° 13/2013 ANUAL VALOR DA BOLSA TRANSPORTE * TOTAL ANUAL
Bolsa (8 Meses) 240 442,52 132,00 574,52 137.885
Auxilio Projeto 15 3.000,00 45.000
TOTAL 182.885

(*) Transporte: R$ 3,00 x 2 x 22 dias




QUADRO 32 - PROGRAMA PROFESSOR ESPECIALISTA VISITANTE

Valores a pregos de Dez/2013 Em R$ 1,00
RESOLU(}[\O QUANTIDADE VALOR BASE PERiODO DESPESA
GR. N° 38/2010 ANUAL 100% MS-3.1 RDIDP (Em meses) ANUAL
Bolsa 16 9.185,10 5 734.808
TOTAL 734.808
QUADRO 33 - PROGRAMA DE FORMAGI\O INTERDISCIPLINAR SUPERIOR - ProFIS
Valores a precos de Dez/2013 EmR$ 1,00
DELIBERAGI\O QUANTIDADE VALOR DA DESPESA
TRANSPORTE *
CONSU N° 409/2010 MENSAL BOLSA MENSAL ANUAL
Bolsa Pesquisa (100% PIBIC-CNPq) 276 400,00 110.400 1.324.800
Bolsa Alimentagdo e Transporte 276 132,00 36.432 437.184
Bolsas PED
Primeiro Semestre
PED B 10 734,00 7.340 36.700
PED C 7 550,00 3.850 19.250
Segundo Semestre
PED B 1 734,00 8.074 40.370
PED C 6 550,00 3.300 16.500
Despesas de Custeio e Acervo Bibliogréfico - - - 35.000
TOTAL 1.909.804
(*) Transporte: R$ 3,00 x 2 x 22 dias
QUADRO 34 - DESPESAS VINCULADAS A ARRECADAQI\O DE RECEITAS PROPRIAS
Valores a precos de Dez/2013 EmR$ 1,00
- DESPESA
DISCRIMINAGAO
ANUAL
Reversdo de Receitas as Unidades 5.865.000

TOTAL

5.865.000




Este Orcamento pode ser visto também em:

www.aeplan.unicamp.br




UNICAMP

Proposta de
Distribuicao
Orcamentaria




