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Introducao

A Proposta de Distribuigao Orgamentaria 2022 sintetiza a forma como a UNICAMP planeja utilizar os recursos financeiros que
receber ao longo do ano do Estado de Sdo Paulo e de suas outras fontes de financiamento. Nela estdo discriminadas todas as
receitas e despesas previstas para o periodo, bem como as quantias que a Universidade pretende destinar para cada um de seus
diversos 6rgaos e unidades de ensino e pesquisa.

0 documento reflete o resultado de amplas discussdes ocorridas no ambito das principais instancias deliberativas da UNICAMP.
Os debates tiveram inicio na Comissao de Orcamento e Patriménio (COP), prosseguiram na Camara de Administragéo (CAD) e
foram concluidos no Conselho Universitario (CONSU), que aprovou o conteldo final da proposta em 14 de dezembro de 2021. Esse
orgamento serd objeto ainda de revisdes trimestrais em 2022, feitas com o proposito de ajustar as estimativas iniciais de receitas
e despesas ao volume de recursos que efetivamente ingressar no caixa da Universidade.

Tanto a proposta para 2022 como 0s demonstrativos das revisoes periddicas permanecerdo disponiveis para consulta no site
da Assessoria de Economia e Planejamento (AEPLAN) da UNICAMP (http://www.aeplan.unicamp.br/). O site também mantém
a disposicdo do publico as propostas or¢camentarias elaboradas em anos anteriores e suas respectivas revisées. Em 1989, a
conquista da autonomia financeira garantiu a Universidade o recebimento de um percentual fixo de 2,1958% atualmente, do que o
Estado de Sao Paulo arrecada com a cobranga do Imposto sobre Circulagao de Mercadorias e Servigos (ICMS).

Em contraponto a situagao econdmica refletida nas propostas dos ultimos anos, que impactou de forma expressiva os valores
provenientes da arrecadacao do ICMS Paulista, principal fonte de financiamento da Universidade, verificamos, ainda que, diante
de tantas incertezas que decorreram da crise sanitaria causada pelo Coronavirus, um forte deslocamento positivo da arrecadagao
em relagdo ao patamar atingido em 2019, com uma recuperagdo significativa no exercicio de 2021. Apesar da maior estabilidade
e previsibilidade da arrecadagao, a Administragdo pautou-se por adotar a previsdo das receitas, conforme valores estimados na
Proposta de Lei Orgamentaria Estadual.

Apesar da proposta de distribuicdo orcamentdria demonstrar uma postura conservadora e responsavel, a mesma atende de
forma equilibrada as diversas demandas por muito tempo represadas, propondo aumento em diversos itens que envolvem 0s eixos
de valorizagao pessoal, infraestrutura e permanéncia estudantil.

Diante de um conjunto de desafios que o cenario previsto para 2022 nos imp0e, com incertezas relacionadas a crise sanitaria,
0 contexto atual da economia e politica, considerando o periodo eleitoral, a Unicamp se mantém como referéncia e demonstra
responsabilidade, transparéncia e sensibilidade ao apresentar a atual peca, que visa impactar a sociedade de forma coerente e
positiva.
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A Proposta de Distribuicao Orcamentaria 2022

Diretrizes Gerais

0 Projeto de Lei Orgamentéria Anual n® 663, de 30 de setembro de 2021, em tramitacao na Assembleia Legislativa do Estado — ALESP,
que orca a Receita e fixa a Despesa do Estado para o exercicio de 2022, considerou como estimativa de arrecadacdo de ICMS Estadual
os recolhimentos realizados até o més de julho de 2021 e as previsdes dessas receitas até o encerramento do exercicio, bem como as
expectativas de inflagao anual e do crescimento do Produto Interno Bruto — PIB Nacional para o ano de 2022 (informagdo nao explicitada
pelo Governo do Estado de Sao Paulo).

Arrecadacao de ICMS

A arrecadagao deste tributo projetada para o préximo exercicio é de R$ 192,028 bilhdes, dos quais 25% pertencem aos Municipios
Paulistas (R$ 48,007 bilhdes) e 75% ao Estado, no montante de R$ 144,021 bilhées, conforme Anexo XII do referido Projeto de Lei.

0 Projeto da Lei Orcamentéria Anual -2022 néo estima receitas procedentes do Programa Especial de Parcelamento-PEP, relativo a
expectativa de receitas a serem obtidas pela quitacdo de dividas de ICMS renegociadas. Além disso, devemos estar atentos as possiveis
alteragdes nas aliquotas do ICMS, uma vez que a pauta tributdria estd atualmente em discussao no Congresso Federal e no Supremo
Tribunal Federal. E nos dltimos anos, o proprio Estado de Sdo Paulo vem aprovando mudangas nas aliquotas e na desoneracao de impostos.

Partindo-se das estimativas de arrecadagao do ICMS e considerando-se a dedugao que é feita por conta dos Programas Habitacionais
do Estado, no valor de R$ 1,147 bilhdo, mais o acréscimo do valor de R$ 10,00, relativo a transferéncia financeira da desoneragao do
principal do ICMS, se obtém a base de célculo para aplicacao do percentual da arrecadacdo de ICMS destinada as Universidades Estaduais
Paulistas, correspondente ao valor liquido de R$ 142,874 bilhdes.

A arrecadagao do ICMS-Paulista apresentou um forte deslocamento positivo em relagdo ao patamar atingido em 2019, com uma
recuperacgao significativa no exercicio de 2021, apesar de tantas incertezas e dificuldades. A crise sanitaria causada pelo Coronavirus
ainda precisa ser considerada pois pode impactar significativamente o proximo ano, e, diante de tantas incertezas, também impossibilita
uma projecao mais assertiva para o exercicio de 2022. Nos ultimos meses observados de 2021, a arrecadagao apresenta uma maior
estabilidade e previsibilidade, mostrando que a o crescimento acelerado apos o forte impacto inicial causado da pandemia ja passou. Dessa
forma, entendemos que estamos em um novo patamar de arrecadacdo. Cabe destacar, que mudancas nas aliquotas do ICMS para energia
e combustiveis podem ter impactos negativos significativos na arrecadacao.

Salienta-se que o fator de crescimento da arrecadacao (7,64%) apresentado no Projeto da LOA 2022 aparenta ser superior  variagao
nominal da arrecadacdo de ICMS projetada para 2022 (em relagao a estimada para 2021), que é de 5,42% pelo IGP-DI/FGV, 4,79% pelo
IPCA-IBGE e 6,99% pelo IPC-FIPE (Boletim BCB/FOCUS de 12/11/2021, considerando a previsao do PIB nacional 1,00% de crescimento).
Com isso, entendemos que o Governo considerou outros fatores além de PIB nacional e inflagdo para a obtengdo dos valores apresentados,
como um crescimento maior da economia paulista frente a nacional. Mas esses numeros nunca foram divulgados para uma verificagao de
sua possibilidade de efetivacao.

Considerando o acima exposto e frente as arrecadacées dos (ltimos meses, que mostram uma expansao maior que a inicialmente
prevista para o exercicio de 2021. Concluimos que a taxa prevista de crescimento aqui apresentada para o exercicio de 2022 pode ser vista
como conservadora, sobretudo se levarmos em conta que os dados atuais da Lei Orgamentaria Anual apresentam uma taxa de crescimento
menor que as taxas previstas de inflagao para o periodo.

Sendo assim, a AEPLAN considera que os valores de arrecadacdo da Receita do Tesouro do Estado previstos para 2022 pela
Secretaria da Fazenda (R$ 142,874 bilhdes) devem ser adotados pela Universidade como parametro inicial para elaboracdo desta Proposta
de Distribuicdo Orgamentaria; e que possiveis variagoes nas previsdes de arrecadagao possam ser ajustadas através das Revisoes
Orgamentarias Trimestrais.

Em continuidade a andlise da arrecadagao do ICMS, apresentamos os Graficos 1 e 2, os quais adotam a estimativa de arrecadagao
de ICMS de R$ 142,874 bilhdes para 2022, sendo que, em valores deflacionados para uma mesma base temporal (Grafico 2), é possivel
observar que:




a) A projecao de fechamento de 2022 devera ser no mesmo patamar dos valores estimados para 2021, refletindo um crescimento
econdmico baixo ou negativo;

b) A previsdo de arrecadacdo de ICMS quota-parte do Estado para 2022, em valores nominais, é muito superior que o previsto nas
propostas orgamentarias anteriores.

c) Dadas as condigoes iniciais adotadas, a arrecadagao de ICMS em 2022, quando comparada ao presente exercicio, podera atingir
uma leve reducédo quando se utiliza o IPC-FIPE ou um leve crescimento quando se utiliza o IPCA-IBGE, mostrando assim um cendrio de
estabilidade

Arrecadacao do ICMS - QPE *
2018 a 2022

Gréfico 1 - Valores Nominais Grédfico 2 - Vialores a precos de Dez/2021
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Os Gréficos 1 e 2 mostram o comportamento da arrecadagao de ICMS, em valores nominais e deflacionados, respectivamente, ao longo dos Gltimos anos.

Desoneracao do ICMS - Lei Kandir

Seguindo o procedimento adotado nos ultimos anos, o Projeto de Lei Orcamentaria para 2022 nao prevé receitas oriundas das
transferéncias da Unido para o Estado de S@o Paulo, a titulo de ressarcimento das perdas de arrecadacdo de ICMS Estadual, conforme a
Lei Complementar n° 87/1996. Destacamos que o valor desse repasse nao consta na Lei Orgamentdria Anual, que “Estima a receita e fixa
a despesa da Unido para o exercicio financeiro” desde o exercicio de 2019 e que, com isso, ndo consideraremos mais a possibilidade de
repasse de valores destinados a Transferéncia a Estados, Distrito Federal e Municipios para compensagao da isengédo do ICMS aos Estados
Exportadores (Lei Kandir). Dessa forma, a Universidade nao orca valores referente a sua quota-parte para o exercicio de 2022.

Receitas

Apresentamos na sequéncia (Graficos 3 e 4), os dados relativos as receitas da UNICAMP oriundas do Tesouro do Estado (Quota-
parte sobre ICMS + Lei Kandir), sendo que os valores do periodo 2018-2020 se referem aos recursos efetivamente recebidos; e
o0 valor de 2021 é o estimado com base na previsao de arrecadagao de ICMS revisada no més de julho de 2021 pela Secretaria da
Fazenda para o exercicio (R$ 132,604 bilhdes), e o de 2022 ¢ a estimativa a partir do valor dos Recursos do Tesouro do Estado (RTE)
previstos no Projeto de Lei n® 663 de 2021, atribuidos a esta Universidade.




Receitas do Tesouro do Estado - 2016 a 2021
Quota-parte da UNICAMP sobre ICMS + Lei Kandir

Grédfico 3 - Valores Nominais Grdfico 4 - Valores a precos de Dez/2021
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Gréaficos 3 e 4, mostram o comportamento das receitas da UNICAMP (RTE) oriundas do Tesouro do Estado (Quota-parte sobre ICMS + Lei Kandir), em valores
nominais e deflacionados, respectivamente, ao longo dos ultimos anos.

Conforme Grafico 4, o valor real das Receitas RTE inicialmente previstas para 2022 apresenta um decréscimo de 2,04%
utilizando-se o deflator IGP-DI/FGV; 2,84% pelo IPC-FIPE e 1,45% pelo IPCA-IBGE em relagao ao valor das estimativas de 2021,
dessa forma confirmando as perspectivas de manutencgéo do equilibrio entre Receitas e Despesas da Universidade, na hipotese de
sua efetiva realizagao no proximo exercicio.

Receita Propria

Destacamos também que, além do montante de Receitas RTE, a Proposta Or¢amentéria/2022 contempla as estimativas de Receitas
Proprias previstas no exercicio, as quais integram as Dotagoes Or¢camentarias da Universidade no Projeto da LOA. Nesse sentido, a previsao
de Receitas Proprias é de R$ 70,717 milhdes, valor consideravelmente maior que as Receitas Proprias previstas do ano de 2021 em fungédo
dos aumentos sucessivos na taxa de juros, das receitas atuais em consequéncia principalmente do atual patamar inflacionario, que levou a
aumentos expressivos na quota-parte do ICMS, ampliando as reservas financeiras da Universidade.

Diante das estimativas do total das receitas previstas para 2022 serem suficientes para financiar o volume das despesas estimadas
em R$ 3.207,943 milhdes no proximo exercicio, pela primeira vez apds cinco anos consecutivos nao sera necessdrio indicar recursos
da Reserva Estratégica, visando cumprir o principio orgamentario de equilibrio entre Receitas e Despesas previsto nas Leis de Finangas
Publicas e de Responsabilidade Fiscal.

Ressaltamos que a Reserva Estratégica se refere aos recursos financeiros de que a Universidade dispde em seu saldo bancario e este
montante atualmente disponivel ndo serd utilizado para a cobertura das despesas estimadas para 2021 e 2022. A utilizagdo das reservas
estratégicas serd tratada em separado no inicio de 2022, com a proposigao de um plano plurianual de investimentos no sentido de promover
o0 desenvolvimento Institucional.

Dessa forma, as receitas previstas para 2022 somam R$ 3.207,943 milhdes e sua variagdo sobre os valores nominais de 2021
encontra-se em detalhes na sequéncia:




Tabela 1 - Variacao entre as Receitas apresentadas no Orcamento de 2021 e 2022

Valores Nominais Em R$ Milhdes
Orgamento 2021 Proposta
Fonte Distribui¢ao Segunda Revisao Orcamentaria Variacao %
Inicial Aprovada CONSU 2022
(A) (B) (C) D=B/A E=C/B F=C/A

Recursos do Tesouro do Estado 2.591,062 2.914,652 3.137,227 12,49 7,64 21,08
Recursos proprios 41,485 50,762 70,717 22,36 39,31 70,46
TOTAL - RECEITAS AUFERIDAS NO EXERCICIO 2.632,547 2.965,414 3.207,943 12,64 8,18 21,86
Suporte Financeiro (do exercicio) 79,099 - - -100,00 - -100,00
Suporte Financeiro (anos anteriores) 129,564 - - -100,00 - -100,00
TOTAL - RECURSOS DA RESERVA ESTRATEGICA 208,663 - - -100,00 0,00 -100,00

SOMA 2.841,210 2.965,414 3.207,943 4,37 8,18 12,91

Observe-se (Tabela 1), que as receitas advindas do Tesouro do Estado previstas para 2022 situam-se 7,64%, em valores nominais,
acima do estimado para 2021. Também se projeta um crescimento de 39,31% nas Receitas Proprias. Portanto, o conjunto das receitas
resulta em um crescimento nominal de 8,18% em comparacdo com o atualmente previsto para 2021. Ressaltamos que os valores
arrecadados até o momento, em novembro/2021, séo superiores ao montante atualmente previsto pela Secretaria da Fazenda do Estado
de Sdo Paulo para o exercicio de 2021. Dessa forma, entendemos que as Receitas apresentadas podem apresentar um crescimento menor
ao que sera efetivamente arrecadado em 2021

Despesas

As estimativas de despesas expressas nesta Proposta de Distribuicdo Orgamentaria encontram-se estabelecidas com base nos
principios de responsabilidade administrativa e de sustentabilidade. Neste momento ainda se apresentam muitas incertezas sanitarias,
politicas e econdmicas, o que exige um acompanhamento permanente da evolugao das despesas em relagdo a uma recuperagao econémica
consistente, que possa manter 0 nosso equilibrio entre receitas e despesas. Ressaltamos a dificuldade atual de previsdo das despesas para
o exercicio de 2022, uma vez que os anos de 2020 e 2021 nao podem ser utilizados como um bom pardmetro real de execugdo. As despesas
da Universidade foram estimadas nas quantidades com base na execugao do exercicio de 2019, efetuando uma correcao inflaciondria
para os valores estimados para 2022. Dessa forma, esta Assessoria, em conjunto com a PRDU ficard atenta as possiveis mudangas nas
despesas consideradas nessa proposta, visando garantir a continuidade da prestagao dos servigos a sociedade, e da valorizagao dos
servidores, das politicas de inclusao e de permanéncia estudantil e da infraestrutura da Universidade.

0 Total de despesas estimadas para 2022 ¢ de R$ 3.207,944 milhdes (Tabela 2), apresentando crescimento de 12,91% (10,76% em
despesas do exercicio) em relagcao aos valores nominais contidos no orgamento inicial de 2021, e de 18,14% (15,78% em despesas do
exercicio) relativo ao montante apurado na 22 Revisdo Orgamentaria aprovada pelo CONSU, conforme consta na Tabela 2.

Tabela 2 - Variagao entre os valores nominais dos principais grupos de despesa apresentados no Orcamento 2021 e
Orgamento 2022.

Valores Nominais Em R$ Milhdes
Orcamento 2021 Proposta
. Orgamento Segunda Orgamentaria Variacao %
B D e :}nicial Regliséo ¢ 2022 ¢

(A) (B) (C) D=C/A E=C/B
Grupo | - Pessoal 2.148,956 2.128,790 2.264,687 5,39 6,38
Grupo Il - Juros, Encargos, Amortiz. e Sentengas Judiciais 8,095 8,095 11,492 41,96 41,96
Grupo Ill - Despesas de Utilidade Publica 54,525 48,051 57,027 4,59 18,68
Grupo IV — Restaurantes e Transportes 50,167 44,038 55,996 11,62 27,16
Grupo V - Despesas Contratuais 120,634 124,536 135,345 12,19 8,68
Grupo VI - Programas de Apoio 89,378 89,366 106,141 18,75 18,77
Grupo VII — Manutencdo das Atividades Existentes 37,048 40,213 38,479 3,86 -4.31
Grupo VIII - Projetos Especiais 41,827 103,468 326,906 681,57 215,95
Grupo IX - Despesas Custeadas com Receitas Proprias 3,120 7,592 7,380 136,54 -2,79
Grupo IX - Despesas Custeadas com Receitas Condicionadas 157,895 - - - -
TOTAL DAS DESPESAS DO EXERCICIO 2.711,645 2.594,150 3.003,453 10,76 15,78
Grupo~X - C[e’ditos a Conceder Equivalerjtgs a0s Valqres dos Saldos de 129,564 121309 204,491 57,83 68,57
Dotagdes Nao Empenhados no(s) Exercicio(s) Anterior(es)
SOMA 2.841,209 2.715,459 3.207,944 12,91 18,14




Ainflagao estimada para 2021 é de 18,66% previsto pelo IGP-DI/FGV, 9,77% previsto pelo IPCA-IBGE e 10,10 pelo IPC-FIPE. Para 2022,
as previsoes apontam para uma inflagao de 5,42% (IGP-DI/FGV), 4,79% (IPCA-IBGE) e 6,99% (IPC-FIPE).

As Despesas Fixas — Pessoal, Juros, Encargos e Precatdrios, estimadas em R$ 2.276,179 milhdes, comprometem 72,55% dos Recursos
do Tesouro do Estado-RTE previstos nesta Proposta Orgamentéria. O resumo de cada Grupo de Despesa encontra-se na sequéncia:

Grupo | — Pessoal: a estimativa ¢ de R$ 2.264,687 milhdes em 2022, comprometendo 72,19% dos RTE, perfazendo 75,40% das
despesas do exercicio (R$ 3.003,453 milhdes) e 70,60% das despesas totais (R$ 3.207,944 milhdes). A projecdo esta baseada nos dados
historicos de realizagao da folha de pagamento e na inclusdo de novas despesas que se realizardo durante o exercicio. Encontram-se
computados nas despesas deste Grupo:

a) Novas Contratagoes ja aprovadas pela CVD, CVND e CAD; incluindo 89 vagas docentes (50 docentes MS-3.1 e 39 docentes
MST); 204 vagas PAEPE (108 do segmento superior e 96 do segmento médio); e 1 vaga Pesquisador;

b) R$ 15,343 milhdes correspondentes ao Programa de Auxilio Crianga/Educagao Especial; considerando o valor de R$ 800,00
para o Auxilio Crianga e o valor de R$ 1.050,00 para o Auxilio Educagao Especial;

c) R$ 131,064 milhdes referentes ao Programa de Auxilio-Alimentagdo (Quadro 6); considerando o valor de R$ 1.270,00;

d) R$ 60,000 milhdes para o Programa de Desenvolvimento de Carreiras da Universidade destinado as progressdes e novos
pedidos de contratagoes; cuja distribuicdo de valores serd apresentada num momento futuro, apos uma analise mais detalhada
da necessidade dos valores distribuidos para a Progressao nas diversas carreiras da Universidade, conforme aprovado pelo
Conselho Universitario. O restante do montante sera distribuido para as Camaras competentes para aprovagao de novas
contratacoes, respeitando o limite de recursos aprovados;

e) R$ 2,143 milhdes para despesas com Horas Extras e Horas de Sobreaviso, valores determinados com base na execugao do
ano de 2019, e adicionadas mudancgas para atender as necessidades atuais;

f) R$ 37,916 milhdes para pagamento de médulos de plantdes da Area da Saude (Resolucdes GR nos 012/2011 e 024/2014),
cujos valores estao apresentados no Quadro 5 desta Proposta Or¢camentéria, nas mesmas bases dos recursos aprovados para o
exercicio de 2021. Ressaltamos que a distribuicao e o acompanhamento mensal dos recursos para realizagao dos diversos tipos
de modulos de plantdes da Area da Satde ficarao sob responsabilidade da DEAS, tendo como limite o valor anual aprovado no
orgamento, sem encargos patronais (R$ 30,701 milhdes);

g) R$ 597,783 milhdes para pagamento da Insuficiéncia Financeira relativa ao pagamento da folha de inativos e pensionistas da
Universidade, deduzidos os valores correspondentes a participagdo das mesmas no produto da compensacao financeira pela
exploragao do petroleo e gas natural, nas mesmas bases de 2021 (R$ 40 milhdes); este valor equivale a 19,05 % das Receitas
do Tesouro do Estado destinadas a Universidade;

As despesas previstas no Grupo Il — Juros, Encargos, Amortizag6es e Sentengas Judiciais séo relativas ao pagamento de precatorios
recebidos até 30 de junho de 2021, relacionados no Quadro 7, e a estimativa de pagamentos de precatdrios de pequena monta, em valores
de outubro/2021 O total de R$ 11,492 milhdes ja contém uma estimativa de correcdo monetdria. Nota-se um crescimento de 41,96% em
comparagao com o valor estimado para 2021, especialmente motivado pelo aumento no valor a ser pago em precatorios judiciais.

0 Grupo Il apresenta as estimativas de despesas de Utilidade Piblica, no montante de R$ 57,027 milhdes. O dimensionamento desse
item estd baseado nos valores pagos até setembro/2021, bem como nas estimativas de execugao para o exercicio, desconsiderando 0s
efeitos reducionistas causados pela pandemia em 2020 e 2021.




Na sequéncia, apresentamos a evolugao das despesas de utilidade pablica nos ultimos dez anos (grafico 5).

Gréfico 5 - EVOLUGAQ DAS DESPESAS DE UTILIDADE PUBLICA
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Tabela 3 - DESPESAS DE UTILIDADE PUBLICA
PARTICIPAGAO PERCENTUAL NO ORGAMENTO DE CUSTEIO (*)
DESPESA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
% % % % % % % % % % %
AGUA 4,87 7,72 8,99 7,78 8,33 8,72 6,83 712 5,48 6,24 493
ENERGIA ELETRICA 5,12 5,27 5,62 6,68 6,54 6,30 5,45 7,26 6,11 7,23 5,35
TELEFONE 0,92 0,97 0,82 0,76 0,77 0,80 0,69 0,59 0,62 0,60 0,46
TOTAL 10,91 13,96 15,43 15,23 15,64 15,82 12,07 14,97 12,20 14,07 10,74

(*) Total do Orcamento menos Pessoal e Reflexos.

Os valores referentes ao Grupo IV — Restaurantes e Transportes (R$ 55,996 milhdes) estdo baseados na quantidade de refeicoes
previstas para o proximo exercicio, a pregos correntes, e nos contratos de transporte vigentes.

No caso dos Restaurantes, além das despesas com géneros alimenticios, sdo apresentadas as despesas contratuais de fornecimento
de ceia para a Area da Salde, os contratos de producao de refeicoes e o de transporte de refeigoes.

Quanto aos Transportes, neste Grupo de Despesa encontram-se 0s contratos de transporte fretado de servidores, incluindo o percurso
entre Limeira e Campinas, assim como o circular interno do Campus Zeferino Vaz e o circular entre 0 Campus Zeferino Vaz e a Moradia
Estudantil.

0 orgamento relativo ao Grupo V — Despesas Contratuais, no valor de R$ 135,345 milhdes, esta baseado nas quantidades fisicas
contratadas a precos vigentes em setembro/2021. Os valores poderdo ser objeto de ajuste no decorrer do exercicio, em fungdo dos reajustes
previstos em clausulas contratuais.

Nos valores previstos no Grupo VI — Programas de Apoio, no montante de R$ 106,141 milhdes, destacamos:

a) a manutencao de infraestrutura, contemplando recursos a Prefeitura (R$ 3,000 milhdes) e a SAR (R$ 0,378 milhao), onde efetuamos
uma recomposicao de valores para atender as necessidades atuais, considerando o passado de recursos escassos para as despesas
com manutengoes;

b) a destinacdo de recursos para o Programa de Manutencgao Predial — Unidades de E&P (R$ 4,200 milhdes), Area da Saide (R$
0,900 milhoes) e Administracdo Central (0,550 milhdes); suplementamos os valores para as Unidades e para Administracdo em
10%, e um aporte de 20% para a area de salde; efetuamos a inclusdo de valores para o COTUCA (R$ 75,000 mil) além dos valores
reajustados, uma vez que este ndo teria direito pelas normas atuais do programa; os valores destinados a Administragao Central ja
foram previamente distribuidos para os orgaos, a fim de manter a isonomia na distribuicdo do programa para toda a Universidade;

¢) a aquisicdo da colegdo de periddicos de 2021, no valor estimado de R$ 16,080 milhdes, atendendo a solicitagao da Biblioteca Central
para o exercicio de 2022;

d) a destinacao de recursos ao FAEPEX, em mesmo valor nominal inicial de 2021 (R$ 6,824 milhdes), acrescido do Programa de
Cétedras Francesas (R$ 47,493 mil), totalizando R$ 6,872 milhdes;




e) a alocacgao de recursos para 0 Programa de Qualificagdo Orcamentaria-PQ0, no montante de R$ 4,950 milhGes, suplementando
os recursos em 10% da dotagao atribuida no orcamento de 2021. Destacamos que, assim como em anos anteriores a pandemia,
as Unidades de E&P receberao a quota do 1° trimestre na apropriacgao inicial do orgamento. Entretanto, para a liberagao das quotas
posteriores, deverdo apresentar a AEPLAN suas programacoes de despesas anuais (plano de aplicages) de tais recursos e relatos
sobre a execugdo das programacoes.
f) Os recursos destinados ao Programa de Bolsas (R$ 51,203 milhdes) situam-se 15,06% acima, em valores nominais, do valor
aprovado para o exercicio de 2021, contemplando:
« Reajuste de 10% nos valores nominais das bolsas sociais: Bolsa Auxilio Social R$ 747,10; Bolsa Auxilio Social — Ensino Médio/
Técnico R$ 725,29; Bolsa Auxilio Moradia R$ 519,48; Bolsa Auxilio Instalacdo R$ 387,47; Bolsa Auxilio Emergéncia R$ 747,10;
Bolsa Auxilio Estudo Formagao R$ 996,13;
* 0 aumento da quantidade de bolsas, das quais 205 sao Bolsas de Auxilio Social (+10,00%) e 153 sdo Bolsas Auxilio Moradia
(+10,00%), aportando, conjuntamente, R$ 3,379 milhdes adicionais em relagao a Proposta Orgamentaria/2021, sendo o sexto
ano consecutivo de ampliagao desse tipo de assisténcia estudantil;
« o incremento de 40 Bolsas de Auxilio Social — Ensino Médio/Técnico, ampliando em 66,66% a quantidade destas Bolsas (R$
348,144 mil), que serao distribuidas pela DEEPU ao COTIL e ao COTUCA, no decorrer do  exercicio de 2022, de acordo com as
necessidades apresentadas; sendo o segundo ano consecutivo de ampliagao desse tipo de assisténcia estudantil;
« o incremento de 64 Beneficios de Auxilio Transporte, ampliando em 10,00% a quantidade dessa Bolsa (R$ 167,270 mil); sendo
0 segundo ano consecutivo de ampliagdo desse tipo de assisténcia estudantil;
« incremento de (10%) recursos para apoio a retomada presencial no Programa de Apoio Didatico ao Ensino Médio e Técnico —
PADEMT (R$ 45,732 mil).
Durante o exercicio de 2022 os recursos para as Bolsas poderao ser remanejados entre si, de acordo com a variagdo da
demanda, bem como visando a otimizagao dos recursos disponibilizados.
g) 0 Programa de Apoio Didatico — PAD, além das bolsas comumente previstas para o exercicio, apresenta uma suplementagao de
32% nos valores totais para apoio a retomada presencial das aulas em 2022; ampliando em R$ 0,698 milhdo a despesa;
h) 0 Programa de Estagio Docente — PED, além das bolsas comumente previstas para o exercicio, apresenta uma suplementacéo de
33% nos valores totais para apoio a retomada das aulas presenciais, hibridas e concomitantes em 2022; ampliando em R$ 1,465
milhao a despesa;
i) 0 Programa de Formagao Interdisciplinar Superior apresenta um aumento de R$ 104,390 mil (4,80%), devido ao aumento da bolsa
PED;
j) 0 Programa de Residéncia Médica e Residéncia Multiprofissional apresenta um aumento de R$ 119,658 mil (1,59%), referente a
criacao de 2 auxilios alimentagdo e ampliacao dos valores de 46 auxilios devido a mudanca de valores das bolsas;
k) Programa de Aliangas para Educacéo e Capacitagdo apresenta um aumento de R$ 55,400 mil (44,82%) devido a novas bolsas e da
manutencdo de bolsas atrasadas por causa da pandemia;
I) 0 Programa Séo Paulo Excellence Chair, com objetivo de trazer pesquisadores do exterior, apresenta um aumento de R$ 7,905 mil
pela diminuicdo de saldo de anos anteriores para cobertura das despesas;
m) Programa de Treinamento — EDUCORP apresenta um aumento R$ 300,000 mil (35,29%) devido a disponibilizagao de novos cursos
para a comunidade interna;
n) Programa de Controle Médico e Satde Ocupacional apresenta recursos no valor de R$ 280,000 mil, porque a alinea ndo possui mais
saldos de anos anteriores para arcar com as despesas anuais;
0) 0 Programa de Internacionalizacdo apresenta a recuperagao dos valores, desconsiderando as redugoes anteriores efetuadas devido
aos impactos causados pela pandemia.

0 Grupo VIl - Manutencéo das Atividades Existentes (R$ 38,479 milhdes) trata das despesas de custeio de Unidades e de Orgdos da
Administracdo Central, e os recursos orgados para este grupo correspondem ao montante nominal aprovado em 2021 reajustados em 10%.
Os ajustes adicionais encontram-se indicados no Quadro 10, onde encontra-se a transferéncia de recursos entre as despesas de custeio e
as despesas de contratos, e no Quadro 12 com acertos na dotagao.

No Grupo VIII — Projetos Especiais, que totaliza R$ 326,906 milhdes, temos:

a) Reserva de Contingéncia de R$ 184,323 milhdes destinada a ajustes orgcamentérios em funcédo de eventual frustagdo da estimativa
de arrecadacao do ICMS e/ou reajuste salarial;

b) Reserva Técnica de R$ 21,258 milhdes destinada a cobertura de despesas com reajuste de pregos previstos em clausulas
contratuais, utilidade publica, géneros alimenticios e contratos de manutencao de infraestrutura;

¢) Plano de Atualizagao Tecnolégica Continuada-PATC: no total de R$ 22,266 milhdes para o exercicio; sendo R$ 3,866 milhdes para
atender exclusivamente as necessidades de renovagao de licengas de software de ambientes corporativos; R$ 6,400 milhdes para
renovagao do parque computacional dos Orgédos da Administracdo Central, Area da Saude e Unidades de Ensino — areas administrativas;
R$ 12,000 milhdes para investimento na Nuvem Computacional pela continuidade da necessidade de virtualizagdo da Universidade;
d) Programa de Aquisicao de Livros para o Ensino de Graduagao/BCCL (R$ 1,0 milhao);

e) Programa de Reforma da Moradia Estudantil (R$ 850 mil): aumento em relagdo ao mesmo valor aprovado em 2021 visando a
melhoria dos servigos prestados;

f) Programa FUNCAMP — INOVA-PARCERIA (R$ 1,649 milhdes), destinado a atender despesas de custeio da INOVA;

g) Programa de Cursos a Distancia, tipo MOOCs, promovidos pela EXTECAMP (R$ 250,0 mil);




h) Planejamento Estratégico — Projetos Estratégicos, no montante de R$ 17,750 milhdes, para financiar os projetos estratégicos da
instituicao aprovados pela COPEI. O detalhamento desta demanda esta no Quadro 44 desta propositura;

i) Aquisicao de Vacinas da Gripe — CECOM (R$ 160,0 mil): para atendimento de despesa aprovada em anos anteriores;

j) Edital de Apoio aos Cursos de Graduagdo (R$ 500,0 mil) com a finalidade de atender editais a serem realizados pela PRG;

k) Edital de Apoio aos Programas de Extensao e Cultura (R$ 819,2 mil) com a finalidade de atender editais a serem realizados pela
PROEC, visando apoiar demandas dos projetos de extensao e cultura, como por exemplo foruns permanentes;

I) Apoio aos Novos Programas Académicos — R$ 3,000 milhdes destinados a custear novos programas em estudo, visando apoiar,
por exemplo, trabalho de campo, transporte para estagios e contrapartida institucional de projetos de pesquisa, a serem definidos no
decorrer do exercicio;

m) Programa de Retomada Segura — R$ 25,000 milhdes destinados a estruturar a Universidade para o retorno total das atividades
presenciais; 0s recursos propostos serao utilizados para reestruturagao dos restaurantes universitarios, adaptagao fisica de espagos
de ensino e convivéncia, aquisicao de equipamentos e infraestrutura tecnoldgica, além de acréscimos contratuais para o atendimento
dos protocolos de seguranca;

n) Prémios Institucionais — R$ 4,500 milhdes destinados aos prémios institucionais para retorno da premiagao em pecunia;

0) Investimentos aprovados em 2022, no montante de R$ 40,000 milhdes, para financiar os obras, reformas e projetos da instituigao;
R$ 20,000 milhdes destinados a atender as despesas com obras e investimentos da Universidade, programa controlado pela Diretoria
Executiva de Planejamento Integrado (DEPI), de modo a se definir uma ordem de priorizacao de investimentos, mediante critérios pré-
definidos, dentro da disponibilidade de recursos; e outros R$ 20,000 milhdes para os investimentos apresentados no Quadro 45 desta
propositura;

p) Acordo para pagamento de taxa de lixo (2014/2017): Aporte de recursos de R$ 3,582 milhdes referente a pagamento do acordo
parcelado de 2020 a 2024, despesa aprovada pela COP no inicio do exercicio de 2020.

Grupo IX — Despesas custeadas com Receitas Proprias (R$ 7,380 milhdes) correspondem as Receitas geradas pelas Unidades e que a
elas serao revertidas durante o exercicio;

Grupo X — Créditos a Conceder Equivalentes aos Valores dos Saldos de Dotagoes Nao Empenhados em Exercicios Anteriores: Conforme
prética atual, e com a finalidade de reconhecer o esforco feito pelas Unidades e Orgdos no sentido de economizar e racionalizar gastos
no contexto da crise econémica, os créditos equivalentes aos valores dos saldos de dotagoes ndo empenhados em exercicios anteriores,
no montante de R$ 204,491 milhdes, estdo sendo apresentados ja na Proposta Orcamentdria, reunidos neste novo Grupo de Despesa.
Encontra-se computado nas despesas deste Grupo:

a) Recursos a creditar nas Unidades Orgamentdrias (R$ 97,206 milhdes) aprovados em anos anteriores: recursos distribuidos no inicio

do exercicio referente ao saldo de dotagao de 2021 ap6s encerramento orgamentario;

b) Valor equivalente ao saldo de programas aprovados (R$ 86,127 milhdes), controlados na AEPLAN: apresenta recursos destinados

ao Planejamento Estratégico — Projetos Estratégicos, Investimentos Aprovados (obras DEPI), Programa de Retomada Segura, Reforma

da Moradia, PATC, Edital da Graduacao, de Extensao e Cultura, Apoio a Novos Programas e Contratacdo de Empresa de Consultoria
para o HG;

¢) Valor de programas especificos aprovados em anos anteriores, retidos na AEPLAN (R$ 1,109 milhdes): apresenta recursos para

projetos especiais e recursos originarios de convénios, a serem creditados as Unidades sob demanda;

d) Valor de Investimentos e Projetos Especiais aprovados em anos anteriores (R$ 20,049 milhdes): apresenta recursos destinados a

objetos especificos priorizados em lista de projetos PRDU de 2018 e investimentos aprovados pela COP.

Avaliamos que esta pratica permite que sejam fornecidos dados mais precisos sobre 0 montante de recursos a executar no exercicio, desde
0 inicio das projecoes. Destaca-se ainda que o montante corresponde aos valores dos saldos de dotagoes de todos os exercicios anteriores,
ainda nao empenhados, que sempre foram disponibilizados a favor das Unidades ao longo do exercicio.

Ressaltamos que todos os itens passiveis de execugao no exercicio de 2022 foram citados e orgados nessa Proposta de Distribuicao
Orcamentdria. Com isso, qualquer item de despesa que nao foi aqui apresentado devera ser submetido a COP para aprovacdo, durante
0 exercicio de 2022. Somente assim a sua execugao sera permitida, independentemente de ser uma demanda nova ou que tenha sido
cancelada ou contingenciada em algum momento.

Assisténcia e Permanéncia Estudantil / Assisténcia a Servidores

Com o objetivo de tornar visiveis os recursos destinados a Assisténcia e Permanéncia Estudantil, os quais se encontram inseridos nos
diversos Grupos de Despesa desta Proposta Or¢amentéria, reunimos no demonstrativo a seguir os valores previstos para essa finalidade,
cujo somatério (R$ 101,468 milhdes) corresponde a 18,30% do Orgamento de Custeio da Universidade para 2022 (R$ 554,443 milhdes)
(Tabela 4).




Tabela 4 - Assisténcia e Permanéncia Estudantil

Valores Nominais Em R$ Milhdes
Programa / Atividade ST
Orcamentaria 2022

Programa de Bolsas 45,643
Subsidio Alimentacao (Refeicdes + Café da Manhd) - Restaurantes (RU, RA, RS, COTUCA, CPQBA, Area de Satde, Limeira e Piracicaba) 33,460
Programa de Moradia Estudantil @ 5,249
Atendimento Médico-Odontol6gico - CSS/CECOM 7,050
Programas Assistenciais e Educativos (DEDIC, CECI-Integral, CECI-Parcial, CECI-FOP e PRODECAD) 3,136
Insencao de taxas do Vestibular 1,202
Servicos de Apoio ao Estudante - SAE/SAPPE 4817
Programa de Apoio a Atividades Estudantis Extracurriculares 0,911
TOTAL 101,468

(1) Exclui a Bolsa Pesquisa e Médicos Residentes (Complementagao de Bolsa e Auxilio Moradia).
Inclui o Programa de Apoio Didatico — PAD e alunos da UNICAMP em estégio.
(2) Inclui reformas da Moradia Estudantil.

De maneira similar, detalhamos a seguir os recursos direcionados a Assisténcia a Servidores, que também estdo distribuidos nos
diversos Grupos de Despesas (Tabela 5). O valor total destes Programas (R$ 201,293 milhdes) corresponde a 36,31% do Orgamento de

Custeio da Universidade para 2022 (R$ 554,443 milhdes).

Tabela 5 - Assisténcia a Servidores

Valores Nominais Em R$ Milhdes
Programa / Atividade Proposta
Orgamentaria 2022

Atendimento Médico-Odontoldgico — CSS/CECOM 16,288
Programas Assistenciais e Educativos (CECI-Integral, CECI-Parcial, CECI-FOP, PRODECAD, DEDIC e E.E. Sérgio Porto ) 17,122
Servigos de Apoio e Infraestrutura (GGBS) 3,072
Subsidio Alimentagao (Refeicoes + Café da Manha) - Restaurantes RU, RA, RS, COTUCA, CPQBA, Area de Satide, Limeira e Piracicaba 5,295
Auxilio Alimentacao 131,064
Auxilio Crianga e Auxilio Educacao Especial 14,829
Isencao de Taxas do Vestibular 0,002
Subsidio Transporte 12,807
Auxilio Transporte 0,813
TOTAL 201,293

Area Assistencial da Saiide

Com o objetivo de tornar mais visiveis os recursos destinados a Area Assistencial da Satde da UNICAMP e de propiciar melhor
controle e execugao dos recursos, apresenta-se demonstrativo com os valores previstos para essa finalidade (Quadro 46). O valor total
das despesas da Area de Saide ¢ de R$ 535,944 milhdes (R$ 29,005 milhdes a mais que 2021), que correspondem a 17,08% das Receitas
do Tesouro do Estado em 2022. Estao excluidas deste montante as despesas de utilidade publica (dgua e energia elétrica), transporte
fretado, auxilios, programa de auxilio-alimentagao e auxilio crianca/educacdo especial e outras despesas pagas de forma centralizada na

Universidade.




Consideracoes Finais

No @mbito do ICMS-Paulista, principal fonte de recursos da Universidade, o periodo recente mostra que as perdas de receitas
causadas pela crise economica e pela pandemia foram parcialmente recuperadas pela expansdo da arrecadagao. Entretanto,
as incertezas e os impactos associados as tensoes politicas, a evolugdo da pandemia e a retomada do crescimento econémico
exigem por parte dos gestores da Universidade uma atencdo redobrada na execucdo do orgamento e na elaboracdo da PDO 2022.
Atualmente, a arrecadagao esta menos associada ao crescimento econémico e mais fortemente influenciada pela alta inflacionaria,
que propicia um aumento momentaneo de recursos, mas que trard impactos negativos nos custos e despesas em um futuro proximo.
Em 2022, deve permanecer um quadro de grandes incertezas politicas, econémicas e sanitarias, o que exigiu um grande desafio de
previsibilidade na elaboragao da PDO 2022. Apds dois anos com a necessidade de isolamento e de parte das atividades realizadas
de forma remota, estamos diante da dificil tarefa de prever a execucdo do orgamento com a normalizagao das atividades presenciais
da Universidade. O orcamento foi elaborado com base no realizado em 2019, com os devidos reajustes inflacionérios do periodo,
e com uma estimativa de mudancgas de cenario, 0 que nos obriga a sermos mais vigilantes e resilientes em relagao as despesas no
decorrer de 2022.

0 ano de 2021 foi totalmente atipico com relagao as despesas visto que a Universidade permaneceu com suas despesas
contidas devido ao fato que uma parcela significativa das atividades académicas e administrativas foram realizadas de forma
remota, enquanto as receitas voltaram a patamares superiores aos dos tltimos anos. Dessa forma a Universidade obteve um grande
superavit financeiro em suas contas no periodo, mas que dificilmente se repetira em um ano de retorno a normalidade. Importante
ressaltar que a previsao da taxa de variagao das despesas sera muito maior que o das receitas em 2022.

Segundo as estimativas de receita e de despesa para 2022, ap6s anos de necessidade de recorrer ao uso das reservas financeiras
estratégicas, a Universidade encontra seu equilibrio financeiro e orgamentario. Ciente de todas as dificuldades que possam se
apresentar no futuro e de todos os compromissos assumidos pela atual gestdo, a Universidade tem a oportunidade de retomar a
estratégia de valorizacdo dos seus recursos humanos e de recuperacgao e expansao de sua infraestrutura, o que deverd ser realizado
com toda cautela necessaria e com a manutencgao das contas equilibradas.

No decorrer do exercicio, esta Assessoria ajustara as alteragoes necessarias de Receitas e Despesas nos momentos de Revisoes
Trimestrais do Orgamento, observando-se o realizado, como também avaliara a necessidade de se estabelecer outras medidas
para uma melhor utilizacdo dos recursos da Universidade. Assim, é de extrema relevancia que todos os Orgdos da Administragao,
em todos os niveis hierarquicos, e todas as Unidades assimilem e contribuam com a meta Institucional de se manter o equilibrio
orcamentario entre receitas disponiveis e despesas a realizar.

AEPLAN, 23 de novembro de 2021

THIAGO BALDINI DA SILVA

Diretor da Assessoria
de Economia e Planejamento
Matricula 299186




UNICAMP

DELIBERAGAO CONSU n® 50/2021

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS em
sua 42 Sessdo Extraordinria, realizada em 14.12.21, tomou ciéncia da Informacdo Aeplan-
1032/2021 e dos Pareceres COP-Consu-11/2021 e CAD-09/2021, discutiu o assunto
e aprovou, com 59 votes favordwveis e 03 abstengdes, a proposta de Distribuicde Orgamentdria
da Unicamp para 2022.

A PRDU, em seguida & Aeplan para as providéndas cabiveis.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz"
15 de dezembro de 2021

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI
Secretdria Geral

Documento assinado elefronicaments por ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, SECRETARIO GERAL, em 15/12/2021, és
10:11 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2.200/2001 e Art. 1° da Resolugio GR 54/2017.

Aamenwdadednducmmo podeserounfenda no site: «
sigad unicamp.briverifica o codigo verificador- N
DS4ACSBC FBT44E6B 91 5C[E!I7 DOFE.‘)IMI
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PARECER CAD n° 9/2021

A CAMARA DE ADMINISTRAGAO em sua 3732 SessSo, realizada em 07.12.21,
tomou ciéncia da Informac&o Aeplan-1032/21 e do Parecer COP/Consu-11/21, discutiu o
assunto e manifestou-se, com uma abstengdo, favoravelmente & propesta encaminhada pela
PRDU/Aeplan de Distribuicio Orcamentaria da Unicamp para 2022.

Ao Consu para apreciago.

Cidade Universitéria "Zeferino Vaz"
7 de dezembro de 2021

ANGELA DE NORONHA BIGNAMI
Secretdria Geral

Documento assinado eletmmmﬂeﬂt&ﬂ: r ANGELA DE NORONHA BIGNAMI, SECREI'ARIO ‘GERAL, em 09/12/2021, &s
0544 horas, conforme Art. 10 § 2° da MP 2 200/2001 & Art. 1° da Resolugéo GR 5412017

A autenticidade do documento pode ser conferida no site: &
sigad unicamp briverifica, informando o codigo verficador: S
ECBAGAL0 AABD4143 SODDASIC 428CDB72
unicame
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PARECER COP/CONSU-11/2021

A COMISSAO DE ORCAMENTO E PATRIMONIO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 1472 Sess3o Ordinana, realizada em 25.11.21, manifestou-
se favoravelmente, por unanimidade, & Informacdo Aeplan n® 1032/21, que trata da
Proposta de Distribuicie Orcamentdna da Unicamp 2022 - Demonsrativo
Receitas/Despesas.

A CAD para providéncias.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
25 de novembro de 2021

Prof. Dr. FERNANDO SARTI

Presidente
Coeumarts aecinedo slotronicamente por Fermando Sorfi, PRO-AEITON, em 207 172021, 30 00:532 , conformc Art
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B Receitas

1 - COMPOSIGAO DAS RECEITAS ESTADUAIS
(Projeto de Lei n° 663/2021 - Anexo XII)

A) ESTIMATIVA DE ARRECADAGAQ DE ICMS ........ooooooeeevveeoeeeessoeoesese oo R$
A.1) Quota-parte oS MUNICIPIOS (25%) «..vvuvvevreerieeirieieieiieeie ettt seses R$
A.2) QUOLA-PArtE A0 ESTAAD (75%) ...v.vuvrvrieiieiieii ittt R$

Pardmetros utilizados:
— Arrecadacdo de ICMS ocorrida até Julho de 2021 e as previsoes de encerramento do exercicio
(Nao hé por parte do Governo do Estado de Sao Paulo, informacao explicita de inflagao e PIB para o ano de 2022)

B) RECURSOS DESTINADOS AOS PROGRAMAS HABITACIONAIS (SECRETARIA DA HABITAGAO / INVERSOES
FINANCEIRAS E PROGRAMA DE FOMENTO A HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL - CASA PAULISTA / FONTE 1) .o, R$

C) DESONERAGAQ DO ICMS

192.027.905.804
48.006.976.451
144.020.929.353

(1.146.958.969)

TRANSFERENCIA FINANCEIRA ICMS/DESONERAGAD PRINCIPAL ... RS 10
D) ESTIMATIVA DE ARRECADAGAQ DE ICMS LIQUIDO -
BASE DE CALCULO DOS PERCENTUAIS DAS UNIVERSIDADES (C = A.2 - B + C).cecvvvrcrvressnesesssnescssnnsoe R$ 142.873.970.394
2 - DETALHAMENTO DAS RECEITAS DA UNICAMP
FONTE 1 - RECURSOS DO TESOURO DO ESTADO R$ 3.137.226.642
QUOTA-PARTE DA UNICAMP SOBRE 0 ICMS LIQUIDO (R$ 142.873.970.394 X 2,1958%) R$ 3.137.226.642
QUOTA-PARTE DA UNICAMP SOBRE 0S RECURSOS REFERENTES A LEI COMPLEMENTAR N° 87/1996 R$
FONTE 2 - RECURSOS PROPRIOS R$ 70.717.081
RECEITA DE APLICAGOES FINANCEIRAS R$ 32.400.000
RECEITA DE UNIDADES UNIVERSITARIAS RS 7.380.000
RECEITA DE TRANSPORTES R$ 4932.000
RECEITA DE RESTAURANTES R$ 8.040.000
RECEITA TERMO ADESAO BB R$ 3.780.000
RECEITAS DIVERSAS R$ 14:185.081
TOTAL DAS RECEITAS PREVISTAS R$ 3.207.943.723







nDespesas

1 - DISTRIBUIGAO DOS RECURSOS POR CATEGORIA/GRUPO DE DESPESAS

VALOR PARTIC. %
CATEGORIA / GRUPO EM RS 1,00 S/ RTE.
CATEGORIA A - DESPESAS FIXAS 2.276.178.854 72,55
GRUPO | = PESSOAL (Pég. 22) 2.264.687.005 72,19
GRUPO Il = JUROS, ENCARGOS, AMORTIZAGOES E SENTENGAS JUDICIAIS (Pég. 22) 11.491.849 0,37
CATEGORIA B - DESPESAS COMPROMISSADAS 354.508.696 11,30
GRUPO Il = DESPESAS DE UTILIDADE PUBLICA (P4g. 22) 57.027.056 1,82
GRUPO IV = RESTAURANTES E TRANSPORTES (Pag. 22) 55.996.466 1,78
GRUPOV = DESPESAS CONTRATUAIS (Pég. 22) 135.344.502 4,31
GRUPO VI = PROGRAMAS DE APOIO (Pé4g. 23) 106.140.672 3,38
CATEGORIA C - OUTRAS DESPESAS 38.479.252 1,23
GRUPO VIl = MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EXISTENTES (Pag. 23) 38.479.252 1,23
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 1 326.906.165 10,42
GRUPO VIII = PROJETOS ESPECIAIS (P4g. 24) 326.906.165 10,42
SUBTOTAL 2.996.072.967 95,50
CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 2 211.870.756
GRUPO IX = DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS PROPRIAS (Pag. 24) 7.380.000
GRUPO X = CREDITOS A CONCEDER EQUIVALENTES AOS VALORES DOS SALDOS DE DOTAGOES NAQ EMPENHADOS EM 204.490.756
EXERCICIOS ANTERIORES (P4g. 24) U
TOTAL DAS DESPESAS PREVISTAS 3.207.943.723




1.1 - DETALHAMENTO DAS DESPESAS POR GRUPO

CATEGORIA A - DESPESAS FIXAS (GRUPO | e II)
GRUPO | = PESSOAL

_ VALOR PARTIC. %
DECEINI GRS EM R$ 1,00 S/ RTE.
PESSOAL E REFLEXOS (QUADRO 1a3-Pag.27a31) ™ 2.018.221.495 64,33
AUXILIO CRIANQA/EDUCAQAO ESPECIAL U] 15.342.600 0,49
HORAS EXTRAS E REGIME DE SOBREAVISO (QUADRO 4 - P4g. 32) ™ 2.142.880 0,07
PLANTOES - AREA DE SAUDE (QUADRO 5 - P4g. 32) ™ 37.916.030 1,21
PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRAS 60.000.000 1,91
PROGRAMA DE AUXILIO ALIMENTAQAO (QUADRO 6 - Pag. 33) ™ 131.064.000 4,18
TOTAL 2.264.687.005 72,19
GRUPO Il = JUROS, ENCARGOS, AMORTIZAGOES E SENTENGAS JUDICIAIS
i VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM R$ 1,00 S/ R.TE.
SENTENGAS JUDICIAIS (QUADRO 7 - Pag. 332 34) @ 11.491.849 0,37
TOTAL 11.491.849 0,37
CATEGORIA B - DESPESAS COMPROMISSADAS (GRUPO il a V1)
GRUPO IIl = DESPESAS DE UTILIDADE PUBLICA
i VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM R$ 1,00 S/ R.TE.
AGUA (QUADRO 8 - P4g. 34) ™ 27.355.447 0,87
ENERGIA ELETRICA (QUADRO 8 - Pag. 34) @™ 29.671.609 0,95
TOTAL 57.027.056 1,82
GRUPO IV = RESTAURANTES E TRANSPORTES
: VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM R$ 1,00 S/ R.TE.
RESTAURANTES (QUADRO 9 - P4g. 35) ™ 38.257.840 1,22
TRANSPORTES (QUADRO 9 - P4g. 35) ™ 17.738.626 0,57
TOTAL 55.996.466 1,78
GRUPO V = DESPESAS CONTRATUAIS
i VALOR PARTIC. %
DISCRIMINAGAO EM R$ 1,00 S/ R.TE.
CONTRATOS DE SERVIGOS, MANUTEN(}AO E LOCAQAO (QUADRO 10 e 11 - P4g. 36 e 37) ™ 135.344.502 4,31
TOTAL 135.344.502 4,31

Notas:
(1) Valores a pregos de Dez/2021.
(2) Valores a precos de Nov/2021 com base na tabela de atualizagéo de débitos trabalhistas do TRT + Juros + Encargos Patronais.




GRUPO VI = PROGRAMAS DE APOIO

DISCRIMINAGAO VALOR AGLBET
EMRB$ 1,00 S/ RIE
MANUTENGAO DE INFRAESTRUTURA (QUADRO 13 - Pag. 38) ™ 3.377.500 0,11
PROGRAMA DE MANUTENGAOQ PREDIAL (QUADRO 14 - P4g. 38) ™ 4.200.000 0,13
PROGRAMA DE MANUTENGAO PREDIAL - AREA DE SAUDE (QUADRO 15 - P4g. 39) ™ 900.000 0,03
PROGRAMA DE MANUTENGAO PREDIAL - ADMINISTRAGAQ CENTRAL (QUADRO 16 - Pag. 39) 550.000 0,02
ASSINATURAS DE PERIODICOS (BCCL) (QUADRO 17 - P4g. 39) 16.080.255 0,51
FAEPEX (QUADRO 18 - P4g. 39) @ 6.871.729 0,22
PROGRAMA DE QUALIFICAGAO ORGAMENTARIA (QUADRO 19 - Pég. 40) 4.950.000 0,16
SUBPROGRAMA APOIO E INCENTIVO AO ENSINO DE GRADUAGAQ R$  2.465.321
SUBPROGRAMA APOIO E INCENTIVO A QUALIDADE E PRODUTIVIDADE R$  2.303.372
SUBPROGRAMA APOIO E INCENTIVO AO ENSINO MEDIO/TECNICO R$ 181.307
PROGRAMA DE BOLSAS (QUADRO 20 a 42 - Pag. 40 a 46) 51.202.672 1,63
BOLSA PESQUISA R$  1.377.600 (QUADRO 20 - P4g. 40) ©
BOLSA AUXILIO SOCIAL R$ 26.168.088 (QUADRO 21 - Pag. 40)
BOLSA AUXILIO EMERGENCIA R$ 331.926 (QUADRO 22 - P4g. 41)
BOLSA AUXILIO INTERCAMBIO R$ 288.000 (QUADRO 23 - Pég. 41)
BOLSA AUXILIO SOCIAL - ENSINO MEDIO/TECNICO R$  870.360 (QUADRO 24 - Pag. 41)
BENEFICIO DE AUXILIO TRANSPORTE R$  1.839.984 (QUADRO 25 - Pag. 41)
BENEFICIO DE AUXILIO TRANSPORTE - ENSINO MEDIO/TECNICO R$ 26.026 (QUADRO 26 - Pég. 42)
BOLSA AUXILIO MORADIA R$ 10.510.128 (QUADRO 27 - Pag. 42)
PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA R$  7.664.006 (QUADRO 28 - Pég. 42)
PROGRAMA DE APOIO DIDATICO AQ ENSINO MEDIO E TECNICO-PADEMT R$ 503.064 (QUADRO 29 - Pég. 42)
AUXILIO TRANSPORTE PARA ESTAGIO OBRIGATORIO R$ 144.000 (QUADRO 30 - P4g. 43) @
BOLSA AUXILIO ESTUDO FORMAGAO - BAEF R$ 728.358 (QUADRO 31 - Pag. 43)
BOLSA AUXILIO INSTALAGAO - BAI R$ 113.917 (QUADRO 32 - Pag. 43)
BOLSA DE INCENTIVO EM TOXICOLOGIA R$ 287.215 (QUADRO 33 - Pag. 43)
BOLSA DE EXTENSAQ R$ 350.000
PROGRAMA DE ESTAGIO DOCENTE - PED (QUADRO 34 - Pag. 44) © 6.052.230 0,19
PROGRAMA DE APOIO DIDATICO - PAD (QUADRO 35 - Pag. 44) 2.877.732 0,09
PROGRAMA DE AUXILIO A PROJETOS INSTITUCIONAIS - PAPI (QUADRO 36 - Péag. 44) 236.844 0,01
PROGRAMA DO ARTISTA RESIDENTE (QUADRO 37 - Pag. 44) © 131.967
PROGRAMA DO ALUNO ARTISTA (QUADRO 38 - P4g. 45) 219.456 0,01
PROGRAMA PROFESSOR ESPECIALISTA VISITANTE (QUADRO 39 - P4g. 45) 1.062.660 0,03
PROGRAMA DE FORMAGAO INTERDISCIPLINAR SUPERIOR - ProFIS (QUADRO 40 - Pag. 45) 2.278.722 0,07
PROGRAMA DE ALIANGAS PARA EDUCAGAO E A CAPACITAGAO (QUADRO 41 - P4g. 46) 179.000 0,01
PROGRAMA SAQ PAULO EXCELLENCE CHAIR (QUADRO 42 - P4g. 46) © 169.529 0,01
PROGRAMA CESAR LATTES - CIENTISTA RESIDENTE 131.967 -
PROGRAMA DE TREINAMENTO - EDUCORP 1.150.000 0,04
PROGRAMA DE APOIO A ATIVIDADES ESTUDANTIS EXTRACURRICULARES 910.885 0,03
PROGRAMA DE APOIO E VALORIZAGAO DA EXTENSAQ UNIVERSITARIA 350.000 0,01
PROGRAMA DE MORADIA ESTUDANTIL 417.024 0,01
PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO E SAUDE OCUPACIONAL 280.000 0,01
PROGRAMA DE INTERNACIONALIZAGAO 1.560.500 0,05
TOTAL 106.140.672 3,38
otas:
(1) Valores a pregos de Dez/2021.
(2) Valores nominais de 2021.
(3) Estabelecido de acordo com o valor da Bolsa PIBIC - CNPg.
(4) Baseado no valor da passagem do Sistema de Transporte Coletivo.
(5) Baseado no valor da Bolsa de Doutorado CAPES.
(6) Baseado no valor do salério da Carreira MS.
CATEGORIA C - OUTRAS DESPESAS (GRUPO ViI)
GRUPO VIl = MANUTENGAO DAS ATIVIDADES EXISTENTES
= VALOR PARTIC. %
UL L EMRS1,00 | S/ RITE.
DESPESAS DE CUSTEIO E CAPITAL (QUADRO 10 e 12 - Pag. 36 e 38) 38.479.252 1,23
TOTAL 38.479.252 1,23




CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 1 (GRUPO VIiI)
GRUPO VIIl = PROJETOS ESPECIAIS

- 0y
DISCRIMINAGAO PREg R RTE:
RESERVA DE CONTINGENCIA 184.322.771 5,88
- Valor destinado a ajustes orgamentdarios em funcdo de frustracao da estimativa de receitas e reajuste salarial.
RESERVA TECNICA 21.2568.121 0,68
- Valor reservado para reajustes previstos em cléausulas contratuais, Utilidade Piblica (Agua e /ou Energia Elétrica) e Géneros Alimenticios

PLANO DE ATUALIZAGAO TECNOLOGICA CONTINUADA (QUADRO 43 - P4g. 46) 22.265.908 0,71
PROGRAMA DE AQUISIGAO DE LIVROS PARA 0 ENSINO DE GRADUAGAQ/BCCL 1.000.000 0,03
REFORMAS DA MORADIA ESTUDANTIL 850.000 0,03
PROGRAMA FUNCAMP - INOVA - PARCERIA 1.648.569 0,05
PROGRAMA DE CURSOS A DISTANCIA - MOOCs 250.000 0,01
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO - PROJETOS ESTRATEGICOS (QUADRO 44 - P4g. 46) 17.750.000 0,57
AQUISIGAQ DE VACINAS DA GRIPE - CECOM 160.000 0,01
EDITAL DE APOIO AOS CURSOS DE GRADUAGAO 500.000 0,02
EDITAL DE APOIO AOS PROGRAMAS DE EXTENSAQ E CULTURA 819.240 0,03
APOQIO A0S NOVOS PROGRAMAS 3.000.000 0,10
PROGRAMA DE RETOMADA SEGURA 25.000.000 0,80
PREMIOS 4.500.000 0,14
INVESTIMENTOS APROVADOS EM 2022 (QUADRO 45 - Pég. 47) 40.000.000 1,28
ACORDO PARA PAGAMENTO DE TAXA DE LIXO (2014 A 2017) - VALOR ANUAL A SER PAGO EM 4 ANOS (2021-2024) 3.581.556 0,11
TOTAL 326.906.165 10,42

SUBTOTAL (Somatdria Grupos | a VIII) | 2.996.072.967 95,50

CATEGORIA D - DESPESAS VINCULADAS 2 (GRUPO IX)

GRUPO IX = DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS DIVERSAS

4 VALOR
DISCRIMINACAO EM RS 1,00
DESPESAS VINCULADAS A ARRECADAGAO DE RECEITA PROPRIA - Reversao as Unidades 7.380.000
TOTAL 7.380.000
SUBTOTAL DAS DESPESAS ESTIMADAS 3.003.452.967

CATEGORIA E - DESPESAS VINCULADAS 3 (GRUPO X)

GRUPO X = CREDITOS A CONCEDER EQUIVALENTES AOS VALORES DOS SALDOS DE DOTAGOES NAO EMPENHADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES

A VALOR
DISCRIMINAGAO EM RS 1,00

RECURSOS APROVADOS EM ANOS ANTERIORES E NAO EXECUTADOS, A CREDITAR AS UNIDADES 97.205.814
VALOR EQUIVALENTE AO SALDO DE PROGRAMAS APROVADOS EM 2019, CONTROLADOS PELA AEPLAN (POSIGAO NOVEMBRO 2021) 86.127.118
VALOR DE PROGRAMAS ESPECIFICOS APROVADOS EM ANOS ANTERIORES (POSIGAQO NOVEMBRO 2020), RETIDOS PELA AEPLAN, A SEREM 1109.173
CREDITADOS AS UNIDADES SOB DEMANDA S
VALOR DE INVESTIMENTOS / PROJETOS ESPECIAIS APROVADOS EM ANOS ANTERIORES (POSIGAO NOVEMBRO 2021) 20.048.651
LISTA DE PROJETOS PRIORIZADOS PRDU E INVESTIMENTOS APROVADOS COP o

TOTAL 204.490.756

TOTAL DAS DESPESAS ESTIMADAS 3.207.943.723
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0RGAOS DA REITORIA 805.180 513.800 1.318.980

260.000 260.000
DCULT 55.200 55.200
SVC/VIGILANCIA 5.000 5.000
DGA 36.000 36.000
DGA/TRANSPORTES 59.500 59.500
DGRH 50.000 : 100.000
CGU - : 60.000
CEPAGRI 4.500 4.500
NUDECRI/LABJOR 12.480 12.480
CEB 6.000 : 76.000
DAC 30.000 30.000
DEPI 22.500 22.500
PREFEITURA 216.000 77.800 293.800
SAR 8.000 - 8.000
CEMEQ 40.000 256.000 296.000

323.000
105.000
97.000

1 000

Cmeoasoe | ww |

HEMOCENTRO 35.000 35.000
_
_EE’-

13.000

- 8.500

106.700 157.450

33.000

22.750
6.200

Proposta de Distribuicao Orcamentaria 2022 - UNICAMP




QUADRO 5 - DISTRIBUIGAO DE RECURS0S PARA REALIZAGAO DE MODULOS DE PLANTOES
AREA DA SAUDE - EXERCICI0 2022

Valores a precos de Dez/2021 Em R$ 1,00

DISCRIMINAGAO DESPESA ANUAL

PREVISAO DE REALIZAGAO DE MODULOS DE PLANTOES - EXERCICIO 2022

TOTAL AREA DA SAUDE (*)
Quantidade de Mddulos x Valor Unitario do tipo de Mddulo:

R$ 37.916.030
R$ 30.701.238

Estimativa de Encargos Patronais 23,5%: R$ 7.214.792

TOTAL 37.916.030

(*) A distribuicao e acompanhamento mensal dos recursos para realizagao de modulos plantdes por tipo, da Area da Saide, ficara sob responsabilidade da DEAS, limitado ao valor anual aprovado no orgamento
(base sem encargos patronais).

Valores vigentes em Dez/2021

MODULOS DE PLANTOES
TIPO = a;Too
Tipo I-A 219,18
Tipo I-B 201,66
Tipo I-C 192,90
Tipo I-D 184,13
Tipo Il 92,80
Tipo Il 75,98

Obs:
Cada Mddulo de Plantéo equivale a 2 horas de trabalho neste regime

QUADRO 6 - PROGRAMA DE AUXILIO ALIMENTAGAO

Em R$ 1,00
DELIB. CONSU QUANTIDADE ESTI- . DESPESA
VALOR DO AUXILIO

A - 005/2013 MADA MENSAL ANUAL
FUNCIONARIOS 6.700 R$ 1.270,00 8.509.000 102.108.000
DOCENTES 1.900 R$ 1.270,00 2.413.000 28.956.000

TOTAL 8.600 R$ 1.270,00 10.922.000 131.064.000
QUADRO 7 - SENTENGAS JUDICIAIS
EmR$ 1,00

PROCESS0O INTERESSADO TOTAL *

90030/2017 Alceu Canato 59.563

9003072017 Elena Gomes Ferreira Ribeiro 111.855
01-P-04813/2009 Eliana Witzel 386.969

90256/2016 Ronnie Alex dos Santos 180.935
01-P-05609/2009 Neiriam Mendonga Goiabeira 89.299
01-P-17452/2010 Odair Antonio Telles 163.996
01-P-23993/2009 Jilio César Gervéasio 319.129
01-P-23993/2009 José Luis da Silva Filho 433.336
01-P-23993/2009 Luiz Paulo Ando 368.943
01-P-23993/2009 Osvaldo Silva Ribeiro 306.164




QUADRO 7 - SENTENGAS JUDICIAIS (CONTINUAGAO)

Em R$ 1,00

PROCESS0O INTERESSADO TOTAL *
01-P-23993/2009 Sidney Fernandes Lopes 259.061
01-P-23322/2011 Tharley Alves da Silva Queiroz 83.330
01-P-02441/2009 Maria de Lourdes Gongalves 129.425
01-P-17365/2011 Maria Souza Santos 48.346
01-P-16095/2008 Luzia de Souza Pereira 129.586
90248/2016 Mario Ramos 115.930
90313/2014 Iraci Carvalho Santos Silva 153.151
90007/2017 Ana Célia Barbosa de Lima 22.619
01-P-26400/2008 Eliana Soares de Souza 207.158
90188/2015 Kelly Cristina Sola de Lima 75.896
01-P-16405/2009 Lucia Helena de Oliveira Carnicelli 273.952
01-P-04918/2009 Jane Conceicao Jardim 237.807
01-P-18837/2010 Nilson Alves dos Santos 110.617
90219/2016 Rafael Plaza Carillo 308.681
01-P-18735/2002 Ministério Publico do Trabalho 165.755
01-P-18409/1999 Otavio Oliveira Diniz Junqueira 67.061
01-P-26505/2010 Antonio Alves de Oliveira 71.638
90252/2014 Cleusa Caetano 298.276
01-P-17520/2010 Nadir Cassiano Pinto 85.475
90490/2014 Lucinéia Ruy 185.098
01-P-03767/1996 Patricia Maria Morato Lopes Romano 102.892
01-P-02238/2008 Maria Helena de Souza Lima Martinez 239.527
01-P-02238/2008 Maria Helena de Souza Lima Martinez 31.126
01-P-23524/2011 Alaide Altran 156.456
90098/2015 Ricardo Henri Rodrigues Destefano 29.818
90226/2015 Maria Aparecida de Oliveira Barbosa 424.510
01-P-10694/2002 Gilberto Jorddo 938.884
01-P-15085/2011 Maria Cristina Valim Lourengo Gomes 802.880
01-P-15085/2011 Maria Cristina Valim Lourengo Gomes 80.285
90211/2016 Zilda Aparecida Rotti de Andrade 65.982
90398/2015 Jose Joaquin Lunazzi 59.307
01-P-03767/1996 Patricia Maria Morato Lopes Romano 994.650
90268/2016 Marina Lotufo Esvael Rodrigues 19.021
01-P-14004/2010 Maria Regina de Andrade 143.933
90347/2016 Celso José Casagrande Junior 209.052
90294/2019 Sandra Cristina de Souza 85.191
90162/2020 Adilson Roberto Cardoso 31.043
90179/2019 Celso Ribeiro de Almeida 128.241
- Sentencas de Pequeno Valor e Corregéo Monetaria 1.500.000
TOTAL 11.491.849

(*) Valores atualizados até Novembro/2021, com base na tabela de atualizacéo de débitos trabalhistas do TRT + Juros + Encargos Patronais.
QUADRO 8 - DESPESAS DE UTILIDADE PUBLICA
Valores a pregos de Dez/2021 Em R$ 1,00
: ENERGIA DESP. ANUAL
UNIDADES AGUA .

ELETRICA (ESTIMADA)
CAMPUS 24.593.047 25.071.734 49.664.781
Consumo de energia elétrica, agua e utilizagdo da rede (*) 14.956.839 25.071.734 40.028.573
Coleta e Afastamento de Efluentes 9.636.208 - 9.636.208
COTUCA 301.967 175.069 477.036
SAR 275.070 828.846 1.103.916
FOP 1.005.249 1.175.248 2.180.497
CPQBA 39.088 528.809 567.897
FCA 582.427 1.414.604 1.997.031
MORADIA ESTUDANTIL 558.599 477.299 1.035.898
TOTAL 27.355.447 29.671.609 57.027.056

(*) Corresponde ao pagamento de 100% do consumo de 4gua da drea institucional e 50% do consumo da érea de satde.




QUADRO 9 - RESTAURANTES E TRANSPORTES

Valores a precos de Dez/2021 Em R$ 1,00
DESPESA ANUAL
RESTAURANTES S S v
(Estimada)
GENEROS ALIMENTiCIOS 18.449.959
PREFEITURA / CAMPUS 13.734.111
HC 2.844.934
FoOP 259.389
SAR 766.729
FCA 844.796
CONTRATOS DE FORNECIMENTO DE REFEIGOES 1.473.422
HC (15-P-5.000/2021 - CEIA) 1.000.830
CAISM (15-P-5.000/2021 - CEIA) 472.592
CONTRATOS DE PRODUGAO DE REFEIGOES 17.208.413
PREFEITURA (Proc.01-P-26497/2016) 17.208.413
CONTRATOS DE TRANSPORTE DE REFEIGOES 1.126.046
PREFEITURA (Proc.01-P-24415/2018) 214.871
PREFEITURA (Proc.01-P-05320/2018) 911.175
TOTAL 38.257.840
Valores a precos de Dez/2021 EmR$ 1,00
TRANSPORTES DESPESA ANUAL
(Onibus Fretado) (Estimada)
PREFEITURA / CAMPUS 16.955.359
SAR 783.267
TOTAL 17.738.626
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DESPESA
sl VALOR ANUAL
540.000
Suplementagdo de recursos para auxilio funeral 510.000

Suplementagdo de recursos para custeio e manutencao da Controladoria 30.000

25.000
Suplementagdo de recursos para custeio e manutencao da Biblioteca de Obras Raras - BORA

4244 - GR (10.000)
Remanejamento de recursos referente ao custeio do SIC; transferidos a CGU

10.000
Remanejamento de recursos do GR para atender despesa de custeio do Servigo de Informagéo ao Cidadao

PREFEITURA 3.000.000
Manutencao de Infragstrutura 1.350.000
Contratos Continuos Manutengao de Infragstrutura 1.650.000
SAR - SECRETARIA DE AGAO REGIONAL 377.500
Manutencao de Infraestrutura 300.000
Contratos Continuos Manutengao de Infraestrutura 77.500

02-FCM 244.222
03-FEM 214.253
04-FEA 223.060
05-FECFAU 115.738
06-FOP 261.484
07-1B 351.613
08-IFGW 266.560
09-IFCH 110.992
10- IMECC 106.374
11-1a 261.266
12-COTUCA 75.193
13-COTIL 115.926
17-1A 122.710
18-FEQ 138.376
19-FE 86.535
21-IEL 94.702
22-1G 66.454
23-FEF 528.849
26-IE 94.777
28-FEAGRI 153.192
29-FEEC 189.683
34-IC 42.523
36-FCA 180.823
37-FT 102.689
38-FENF 15.019

39-FCF 36.987

Proposta de Distribuicao Orcamentaria 2022 - UNICAMP




QUADRO 15 - PROGRAMA DE MANUTENGAO PREDIAL - PMP

(AREA DE SAUDE)
Valores a precos de Dez/2021 Em R$ 1,00
AREA CONSTRUIDA TOTAL
LLIBEIS PONDERADA EM M2 ANUAL
15-HC 78.624 642.009
27-CAISM 19.454 158.853
32-HEMOCENTRO 8.044 65.684
35-GASTROCENTRO 4.097 33.454
TOTAL 110.219 900.000
QUADRO 16 - PROGRAMA DE MANUTENGAO PREDIAL - PMP
(ADMINISTRAGAO CENTRAL)
Valores a precos de Dez/2021 Em R$ 1,00
AREA CONSTRUIDA TOTAL
LLIbEHS PONDERADA EM M2 ANUAL
4244 - GR 5.880 21.887
4245 - PROEC 15.082 56.139
4246 - PRG 38.740 144.201
4247 - PRPG 325 1.210
4248 - PRDU 239 890
4249 - DEA 2.449 9.116
4250 - DGA 9.989 37.182
4251 - DGRH 2.742 10.206
4252 - DEDIC 11.258 41.905
4253 - CGU 2.382 8.866
4254 - COCEN 21.897 81.507
4255 - DAC 1.453 5.408
4256 - PRP 2.168 8.070
4257 - DERI 582 2.166
4258 - DEPI 1.876 6.983
4259 - INOVA 6.340 23.599
24 - CLE 783 2.915
25 - CEMIB 2.663 9.912
31 - CPQBA 7.020 26.130
42 - EDITORA 999 3.719
43 - CECOM 2141 7.969
44 - PREFEITURA 10.751 40.018
TOTAL 147.759 550.000
QUADRO 17 - ASSINATURAS DE PERIODICOS
US$ 1.00 = R$ 5,20 Em R$ 1,00
DISCRIMINAQI\O VALOR
Titulos Estrangeiros US$ 2.644.091 14.542.501
Formato Impresso US$ 11.760
Contetdos Eletronicos US$ 2.632.331
Titulos Nacionais 1.537.754
TOTAL 16.080.255
QUADRO 18 - FAEPEX
EmR$ 1,00
DISCRIMINAGAQ VALOR
FAEPEX - Deliberagdo CONSU-A-24/2003 + Catedras Francesas R$ 47,493 mil 6.871.729
TOTAL 6.871.729




QUADRO 19 - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO ORCAMENTARIA - PQO
DISTRIBUIGAO POR SUBPROGRAMA

EmR$ 1,00
APOIO AO ENSINO TOTAL
UNIDADE PAEG PAQPP MEDIO / TECNICO ANUAL
02-FCM 109.907 189.838 - 299.745
03-FEM 96.138 91.106 187.244
04-FEA 73.977 103.333 177.310
05-FECFAU 70.269 73.836 144.105
06-FOP 48.259 112.721 160.980
07-1B 130.260 152.433 282.693
08-IFGW 93.496 128.573 222.069
09-IFCH 82.711 124.518 207.229
10- IMECC 186.398 110.551 296.949
11-1Q 98.718 125.453 - 224171
12-COTUCA - - 91.842 91.842
13-COTIL - - 89.465 89.465
17-1A 51.178 86.599 137.777
18-FEQ 63.412 87.576 150.988
19-FE 157.277 96.870 254.147
21-IEL 40.967 99.137 140.104
22-1G 58.977 87.685 146.662
23-FEF 85.993 59.211 145.204
26-IE 97.496 87.566 185.062
28-FEAGRI 18.594 46.698 65.292
29-FEEC 56.710 98.944 155.654
34-IC 115.914 71.857 187.771
36-FCA 499.650 102.390 602.040
37-FT 209.654 75.573 285.227
38-FENF 11.376 57.671 69.047
39-FCF 7.990 33.233 41.223
TOTAL 2.465.321 2.303.372 181.307 4.950.000
QUADRO 20 - BOLSA PESQUISA
Valores a precos de Jan/2022 Em R$ 1,00
T QUANTIDADE PERiODO 100% BOLSA DESPESA
MENSAL (EM MESES) PIBIC-CNPq MENSAL ANUAL
RES. GR n® 30/2013 ¢ 01/2021 287 12 400,00 114.800 1.377.600
TOTAL 1.377.600
QUADRO 21 - BOLSA AUXILIO SOCIAL
Valores a precos de Jan/2022 Em R$ 1,00
NORNAS QUANTIDADE PERIODO BASE DE CALCULO DESPESA
MENSAL (EM MESES) | VALOR DA BOLSA |TRANSPORTE *| TOTAL MENSAL ANUAL
PORT. GR N° 07/1996 e RES. GR
NOs 31/2013, 04/2019 e 01/2021 2260 12 747,10 217,80 964,90 2.180.674 26.168.088
TOTAL 2.180.674 | 26.168.088

(*) Transporte: R$ 4,95 x 2 x 22 dias




QUADRO 22 - PROGRAMA DE AUXILIO FINANCEIRO PARA ESTUDANTES CARENTES

Valores a precos de Jan/2022 EmR$ 1,00
PORT. GR N° 75/1995 ¢ REs. | QUANTIDADE PERIODO BASE DE CALCULO DESPESA
GR N° 01/2021 ANUAL VALOR DO AUXILIO | TRANSPORTE * |  TOTAL ANUAL
Bolsa Auxilio Emergéncia 344 1ano 747,10 217,80 964,90 331.926
TOTAL 331.926

(*) Transporte: R$ 4,95 x 2 x 22 dias

QUADRO 23 - PROGRAMA DE INTERCAMBIO COM INSTITUIGOES DE ENSINO DO EXTERIOR (BOLSA AUXILIO INTERCAMBIO)

Valores a pregos de Dez/2021 EmR$ 1,00
PORT. GR n° 50/1993 QUANTIDADE BASE DE CALCULO
DESPESA ANUAL
e RES. GR n° 1/2021 BOLSAS MESES VALOR DA BOLSA | TRANSPORTE TOTAL
IAESTE 20 3 800,00 800,00 48.000
AUGM 240.000
1° Semestre 20 4 1.500,00 1.500,00 120.000
2° Semestre 20 4 1.500,00 1.500,00 120.000
TOTAL 288.000
QUADRO 24 - BOLSA AUXILIO SOCIAL - ENSINO MEDIO / TECNICO
Valores a pregos de Jan/2022 EmR$ 1,00
QUANTIDADE PERIODO VALOR DESPESA
PORT. GRN°07/1996 '€ |  pRocESSO | UNIDADES
RES. GR N 57/2010 MENSAL (EM MESES) BOLSA MENSAL ANUAL
GR N° 2/2021 12-P-13396/2014 COTUCA 40 12 725,29 29.012 348.144
GR N°10/2021 13-P-03518/2014 COTIL 40 12 725,29 29.012 348.144
- DEEPU* 20 12 725,29 14.506 174.072
TOTAL 100 12 725,29 72.530 870.360
* A DEEPU oportunamente definird a distribuicdo das bolsas entre os colégios técnicos.
QUADRO 25 - BENEFICIO DE AUXILIO TRANSPORTE
Valores a pregos de Jan/2022 EmR$ 1,00
QUANTIDADE PERIODO " DESPESA
i UNIDADE MENSAL (EM MESES) WL MENSAL ANUAL
Resolugdo GR n° 02/2019, 04/2019
£ 01/2021 SAE 704 12 217,80 153.332 1.839.984
TOTAL 1.839.984

(*) Transporte: R$ 4,95 x 2 x 22 dias




QUADRO 26 - BENEFICIO DE AUXILIO TRANSPORTE - ENSINO MEDIO/TECNICO

Valores a precos de Jan/2022 Em R$ 1,00
QUANTIDADE PERIODO . DESPESA
Ll LLlLous MENSAL (EM MESES) Uik MENSAL ANUAL
Resolugao GR n° 22/2020 e 26/2021 COTUCA 25 11 94,64 2.366 26.026
TOTAL 26.026
(*) Transporte: R$ 1,82 x 2 x 26 dias
QUADRO 27 - BOLSA AUXILIO MORADIA *
Valores a pregos de Jan/2022 Em R$ 1,00
QUANTIDADE PERIODO VALOR DO DESPESA
Uil e BOLSAS (EM MESES) AUXiLIO MENSAL ANUAL
RESOLUGAOQ GR n° 03/2019,
04/2019 ¢ 01/2021 SAE 1686 12 519,48 875.844 10.510.128
TOTAL 10.510.128
(*) O SAE administrara as demandas existentes nos Campi Zeferino Vaz, FT, FCA e FOP
QUADRO 28 - PROGRAMA DE RESIDENCIA MEDICA
Valores a precos de Jan/2022 Em R$ 1,00
i QUANTIDADE VALOR DO DESPESA
e S DE MESES AUXILIO MENSAL ANUAL
Meédicos Residentes
Auxilio Moradia 616 12 392,10 241534 2.898.408
Complementagao da Bolsa/Secretaria Estadual da Satde 497 12 507,29 252.124 3.025.488
Encargos Sociais (20%) 12 50.425 605.100
Auxilio Alimentagao 36 1" 592,00 21.312 234.432
4 1 592,00 2.368 26.048
Residéncia Multiprofissional
Auxilio Moradia 94 12 392,10 36.858 442.296
Auxilio Alimentagao 30 1 777,00 23.310 256.410
16 1 777,00 12.432 136.752
6 1 592,00 3.552 39.072
TOTAL 643.915 7.664.006
QUADRO 29 - PROGRAMA DE APOIO DIDATICO AO ENSINO MEDIO E TECNICO - PADEMT
Valores a precos de Dez/2021 Em R$ 1,00
. PERIODO VALOR DA DESPESA
RESOLUGOES GR N° 201 1/2021 VAGA
SOLUGOES GR N's 55/2010 € 01/20 GAS (EM MESES) BOLSA MENSAL ANUAL
COTUCA 42 12 522,05 21.927 263.124
COTIL 31 12 522,05 16.184 194.208
APOIO A RETOMADA PRESENCIAL (10%) 3.811 45.732
TOTAL 73 12 0,00 41.922 503.064




QUADRO 30 - PROGRAMA DE AUXILIO TRANSPORTE PARA ESTAGIO OBRIGATORIO

Valores a precos de Jan/2022 EmR$ 1,00
- QUANTIDADE PERiODO VALOR DESPESA
RESOLUGOES
MENSAL ( Em meses ) ANUAL
GR N°s 34/2012, 06/2014 ¢
01/2021 225 8 80,00 144.000
TOTAL 144.000
QUADRO 31 - BOLSA AUXILIO ESTUDO FORMAGAO - BAEF
Valores a precos de Jan/2022 EmR$ 1,00
~ QUANTIDADE | PERIODO BASE DE CALCULO DESPESA
RESOLUGOES
MENSAL | (EM MESES) | VALOR DA BOLSA | TRANSPORTE * TOTAL ANUAL
GR 49/2012, 02/2016 e 01/2021 50 12 996,13 217,80 1.213,93 728.358
TOTAL 728.358
(*) Transporte: R$ 4,95 x 2 x 22 dias
QUADRO 32 - BOLSA AUXILIO INSTALAGAO - BAI
Valores a pregos de Jan/2022 Em R$ 1,00
- QUANTIDADE , DESPESA
RESOLUGOES PERIODO VALOR DA BOLSA
MENSAL ANUAL
GR 23/2013, 02/2016 e 01/2021 294 1ano 387,47 113.917
TOTAL 113.917
QUADRO 33 - BOLSA DE INCENTIVO EM TOXICOLOGIA
Valores a precos de Dez/2021 EmR$ 1,00
. QUANTIDADE | PERIODO BASE DE CALCULO DESPESA
RESOLUGOES
MENSAL (EM MESES) | VALOR DA BOLSA | TRANSPORTE * TOTAL ANUAL
50 /(2531’;‘; ?85%2017121%1/2020 42 12 451,07 118,80 569,87 287.215
TOTAL 287.215

(*) Transporte: R$ 4,95 x 2 x 12 dias




QUADRO 34 - PROGRAMA DE ESTAGIO DOCENTE - PED

Valores a precos de Dez/2021 Em R$ 1,00
DISCRIMINA(}[\O DESPESA ANUAL
Programa de Estéagio Docente - PED (Resolugéo GR 48/2018)
BOLSAS 4.563.750
Primeiro Semestre
PED B ( 218 auxilios x R$ 734,00 x 05 meses ) 800.060
PED C (525 auxilios x R$ 550,00 x 05 meses ) 1.443.750
Segundo Semestre
PED B ( 218 auxilios x R$ 734,00 x 05 meses ) 800.060
PED C (525 auxilios x R$ 550,00 x 05 meses ) 1.443.750
Disciplinas para alunos indigenas
PED B ( 14 auxilios x R$ 734,00 x 05 meses - 7 auxilios 1° semestre / 7 auxilios 2° semestre) 51.380
PED C (9 auxilios x R$ 550,00 x 05 meses - 9 auxilios 2° semestre) 24.750
TRANSPORTE * 23.400
PED B [ 7 auxilios x (R$ 90,00/semana x 4 semanas/més x 5 meses)] 12.600
PED C [ 6 auxilios x (R$ 90,00/semana x 4 semanas/més x 5 meses)] 10.800
RETOMADA PRESENCIAL 1.465.080
Apoio a retomada das aulas presenciais, hibridas, concomitantes (33%) 1.465.080
TOTAL 6.052.230
(*) Destinado aos discentes que atuam na FT.
QUADRO 35 - PROGRAMA DE APOI0 DIDATICO - PAD
Valores a precos de Dez/2021 Em R$ 1,00
- QUANTIDADE PERiODO VALOR DA DESPESA
RESOLUGOES
¢ MENSAL (EM MESES) BOLSA ANUAL
GR n°54/2010 e 01/2021 464 9 522,05 2.180.081
Retomada Presencial - Apoio 32% 697.651
TOTAL 2.8717.732
QUADRO 36 - PROGRAMA DE AUXILIO A PROJETOS INSTITUCIONAIS - PAPI
Valores a precos de Dez/2021 Em R$ 1,00
A QUANTIDADE PERIODO DESPESA
RESOLUGOES DE AUXiLIOS (EM MESES) VALOR MENSAL ANUAL
GR n° 03/2004 e 01/2021 50 12 394,73 19.737,00 236.844
TOTAL 236.844
QUADRO 37 - PROGRAMA DO ARTISTA RESIDENTE
Valores a pregos de Dez/2021 Em R$ 1,00
DELIB. CEPE N° QUANTIDADE PERIODO BASE DE CALCULO DESPESA
A-02/2006, A-04/2008 e
A-007/2017 ANUAL (EM MESES) 100% MS-5.1 RDIDP ANUAL
Bolsa 1 10 13.196,70 131.967
TOTAL 131.967




QUADRO 38 - PROGRAMA ALUNO ARTISTA

Valores a precos de Dez/2021 EmR$ 1,00
3 PERIODO BASE DE CALCULO DESPESA
Resoluga% fl; l;11"901 /2021 e QUANTIDADE
/ MESES VALOR DA BOLSA |TRANSPORTE * TOTAL ANUAL
Bolsa 40 6 509,10 217,80 726,90 174.456
Auxilio Projeto 15 - 3.000,00 45.000
TOTAL 219.456
(*) Transporte: R$ 4,95 x 2 x 22 dias
QUADRO 39 - PROGRAMA PROFESSOR ESPECIALISTA VISITANTE
Valores a precos de Jan/2022 EmR$ 1,00
RESOLU[,‘(]ES GR N°S PERIODO VALOR BASE DESPESA
QUANTIDADE
38/2010,14/2014, 332016 e (EM MESES) 100% MS-3.1 RDIDP ANUAL
22/2021
Bolsa 16 5 11.069,37 885.550
Encargos Sociais (20%) 16 5 2.213,87 177.110
TOTAL 1.062.660
QUADRO 40 - PROGRAMA DE FORMA(}[\O INTERDISCIPLINAR SUPERIOR - ProFIS
Valores a pregos de Jan/2022 EmR$ 1,00
QUANTIDADE PERIODO VALOR DA DESPESA
0 *
RES. GR N° 52/2010 MENSAL (EM MESES) BOLSA TRANSPORTE ANUAL
Bolsa Pesquisa (100% PIBIC-CNPq) 281 12 400,00 1.348.800
Bolsa Alimentagao e Transporte 281 12 217,80 734.422
BOLSAS PED
Primeiro Semestre
PED B 13 5 734,00 47.710
PED C 9 5 550,00 24.750
Segundo Semestre
PED B 12 5 734,00 44.040
PED C 14 5 550,00 38.500
Apoio a Retomada Presencial (10%) - - 15.500
Despesas de Custeio e Acervo Bibliografico - 25.000
TOTAL 2.278.722

(*) Transporte: R$ 4,95 x 2 x 22 dias




QUADRO 41 - PROGRAMA DE ALIANGAS PARA EDUCAGAO E CAPACITAGAO

Valores a precos de Jan/2022 EmR$ 1,00
. QUANTIDADE PERIODO VALOR DA DESPESA
OFICIO PRPG 83/2016
MENSAL (EM MESES) BOLSA ANUAL
OEA - GCUB - ProAfri - ProLAC
Bolsa de Mestrado 1 2 1.500,00 3.000
Bolsa de Doutorado 6 12 2.200,00 158.400
1 8 2.200,00 17.600
TOTAL 179.000
QUADRO 42 - PROGRAMA PESQUISADOR PROGRAMA SAQ PAULO EXCELLENCE CHAIR
Valores a precos de Jan/2022 EmR$ 1,00
DELIB. CEPE N PERIODO VALOR BASE DESPESA
A-02/2006 e A-04/2008 QUANTIDADE
RESOLUGAO GR 26/2017 (EM MESES) 100% MS-6.1 RDIDP ANUAL
Bolsa 2 3 16.454,57 98.728
Encargos Sociais (20%) 2 3 3.290,91 19.746
Complementagao - - - 51.055
TOTAL 169.529
QUADRO 43 - PROGRAMA DE ATUALIZAGAO TECNOLOGICA CONTINUADA - PATC 2022
Valores a precos de Dez/2021 Em R$ 1,00
PROGRAMA DE ATUALIZAGAO TECNOLOGICA CONTINUADA VALOR PARA 2022
SOFTWARES COORPORATIVOS - ESSENCIAIS 3.865.908
RENOVAGAO DO PARQUE COMPUTACIONAL - ATUALIZAGAO TECNOLOGICA 6.400.000
NUVEM COMPUTACIONAL - PATC PROJETOS 12.000.000
TOTAL 22.265.908
QUADRO 44 - PROJETOS ESTRATEGICOS - PLANES 2021
(PLANEJAMENTO ESTRATEGICO)
Valores a precos de Dez/2021 Em R$ 1,00
PROJETO ESTRATEGICO VALOR PARA 2022
Escritdrio de Reagentes Controlados 500.000
Escritorio de Reagentes Controlados 500.000
Implantagao do AGHUse no Complexo de Saide - UNICAMP 5.350.000
Implantacao do AGHUse no Complexo de Satde - UNICAMP 5.350.000
Outras Agdes CGU 11.900.000
Projetos Estratégicos Institucionais 6.500.000
Apoio ao PLANES das Unidades, Colégios Técnicos e COCEN 5.400.000
TOTAL 17.750.000




QUADRO 45 - INVESTIMENTOS APROVADOS 2022
(PLANEJAMENTO ESTRATEGICO)

Valores a pregos de Dez/2021 EmR$ 1,00
PROJETO ESTRATEGICO VALOR PARA 2022
DEPI - INVESTIMENTOS EM OBRAS 20.000.000
Obras e Investimentos Controlados pela DEPI 20.000.000
PROJETOS ESPECIAIS - INVESTIMENTOS DIVERSOS 20.000.000
Conservagdo e Manutencdo de areas de Servigos (BC, Creches e Restaurantes) 500.000
Implantacao de Medidas Contra Incéndio 1.000.000
Instalagoes Fisicas do MAV 1.500.000
Investimentos em Setores de Atendimentos aos Discentes (Moradia, SAE e SAPPE) 2.280.000
Climatizag@o de Areas dos Hospitais 13.000.000
Infraestrutura de Prédios Administrativos 120.000
Demandas Diversas 1.600.000
TOTAL 40.000.000
QUADRO 46 - ORGAMENTO AREA ASSISTENCIAL DA SAUDE *
Valores a precos de Dez/2021 EmR$ 1,00
CENTRO ORGAMENTARIO OUTRAS VALOR PARTIC. %
DESPESAS HC CAISM HEMOCENTRO |GASTROCENTRO| DESPESAS EM R$ 1,00 S/R.TE.
Pessoal e Reflexos 281.779.638 101.256.459 29.309.690 7.965.629 - 420.311.416 13,40
Horas Extras/Sobreaviso - - - - 57.000 57.000 0,00
Plantoes - - - - 37.916.030 37.916.030 1,21
Restaurantes 3.845.764 472.592 = ° = 4.318.356 0,14
Contratos 31.337.179 7.297.423 760.057 565.168 - 39.959.827 1,27
Programa de Manutencao Predial 642.009 158.853 65.684 33.454 - 900.000 0,03
Manutengéo das Atividades 13.263.490 1.497.672 410.189 166.774 - 15.338.125 0,49
Reserva Técnica - - - - 1.598.393 1.598.393 0,05
Projetos Especiais - - - - 13.000.000 13.000.000 0,41
Saldo de Anos Anteriores - - - - 2.679.328 2.679.328 0,09
TOTAL 330.868.080,00 | 110.682.999,00 | 30.545.620,00 8.731.025,00 55.250.751,00 | 536.078.475,00 17,09

(*) Despesas de utilidade publica (4gua e energia elétrica), fretados, auxilio, programa de auxilio-alimentagao e auxilio crianca/educacéo especial nao estao ainda discriminados, pois 0s mesmos oneram 0s recursos

gerais da Universidade.




